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Praça Municipal Nº 01

CENTRO

13.835.558/0001-39

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no que dispõe a Lei Federal nº. 4.320,
de 1964, em seus artigos 41 inciso I, 42 e 43,  § 1º, inciso III e devidamente autorizado pela Lei Minicipal Orçamentária (LOA)

D E C R E T A

Abre, ao Orçamento Fiscal e da Seguridade Social vigente, no âmbito do Poder 
Executivo Municipal, o crédito por anulação de crédito no valor de 300.000,00 ( 
Trezentos Mil Reais), na forma que indica e dá outras providências;

Decreto Nº 98, de 10 de Julho de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA

BIRITINGA - BA

CNPJ:

Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, revogando as disposições em

 Artigo 2º - Os recursos para cobertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o Artigo Anterior, decorrerão por conta

GILMÁRIO SOUZA DE OLIVEIRA
CPF 618.833.285-00

COSME SOUZA OLIVEIRA
CPF: 006.349.975-48

Fica aberto, ao Orçamento Fiscal e da Seguridade Social vigente no âmbito do Poder Executivo Municipal, o crédito 
Suplementar  no valor de 300000 ( Trezentos Mil Reais), que serão alocados e detalhados nos Projetos/Atividades e Unidades 
Orçamentárias indicados no Quadro I, anexo, integrante deste Decreto.

Artigo 1º -

PREFEITO

SEC. DE FINANÇAS E FAZENDA

Decreto Nº 98, de 10 de Julho de 2023

Dotações Suplementadas

 

 

 

  . 0.817 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2016 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA

3.1.9.0.11.00.00.00Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.000,00Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde1600

Total do Projeto / Atividade R$ 50.000,00

2045 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

3.1.9.0.04.00.00.00Contratação por Tempo Determinado 200.000,00Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde1600

Total do Projeto / Atividade R$ 200.000,00
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Praça Municipal Nº 01

CENTRO

13.835.558/0001-39

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA

BIRITINGA - BA

CNPJ:

Dotações Suplementadas

 

 

 

  . 0.817 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2046 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

3.1.9.0.11.00.00.00Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.000,00Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde1600

Total do Projeto / Atividade R$ 50.000,00

Total da Unidade  R$ 300.000,00

300.000,00Valor Total Suplementado R$

Suplementação por anulação de crédito III - R$ 300.000,00Inciso: 

Dotações Anuladas

 

 

 

  . 0.817 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2015 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

3.3.9.0.32.00.00.00Material de Distribuição Gratuita 50.000,00Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde1600

Total do Projeto / Atividade R$ 50.000,00

2016 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA

3.1.9.0.13.00.00.00Obrigações Patronais 30.000,00Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde1600

3.3.9.0.39.00.00.00Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 130.000,00Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde1600

Total do Projeto / Atividade R$ 160.000,00

2046 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

3.1.9.0.13.00.00.00Obrigações Patronais 90.000,00Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde1600

Total do Projeto / Atividade R$ 90.000,00

Total da Unidade  R$ 300.000,00

300.000,00Valor Total Anulado R$

 

BIRITINGA, Decreto Nº 98, de 10 de Julho de 2023

Resumo por Fonte Adição Recurso

1600 -Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde300.000,00 300.000,00

Total Geral: 300.000,00 300.000,00
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Praça Municipal Nº 01

CENTRO

13.835.558/0001-39

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA

BIRITINGA - BA

CNPJ:

GILMÁRIO SOUZA DE OLIVEIRA
PREFEITO

CPF 618.833.285-00
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                                              PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 

                                                       ESTADO DA BAHIA 
                                                                 GABINETE DO PREFEITO 

 

 
_______________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Biritinga/BA – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

telefone.: (75) 3267-2216 
 

 
 
 
 

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL N° 0002/2022. 
 
 
  OBJETO E FUNDAMENTAÇÃO: 
 
  1 - O objeto do presente TERMO ADITIVO é a prorrogação de prazo do contrato acima 
identificado, oriundo do processo de dispensa de Licitação nº 002/2022, que tem como objeto a 

locação de um imóvel residencial, situado na Rua Nova Soure, n° 731, Centro, Biritinga-

Bahia, destinado para abrigar família que estar em situação de vulnerabilidade e risco social. 

 

2 - Fundamenta-se o presente termo aditivo, na cláusula quinta do contrato, firmado entre as 
partes, na Lei nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com suas alterações Posteriores; em ofício 

da Secretaria Municipal de Assistência Social no Parecer da Procuradoria Jurídica do Município 

e na autorização do Gabinete do Prefeito que, encontram-se anexos e são partes integrantes 

deste termo aditivo. 
 

Contratado: IVONETE DOS ANJOS PEREIRA  
 
Vigência: 06 (seis) meses 

 
Data: 03 de julho de 2023.  
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                                              PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 

                                                       ESTADO DA BAHIA 
                                                                 GABINETE DO PREFEITO 

 

 
_______________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Biritinga/BA – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

telefone.: (75) 3267-2216 
 

 
 
 
 

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL N° 0004/2022. 
 
 
  OBJETO E FUNDAMENTAÇÃO: 
 
1 - O objeto do presente TERMO ADITIVO é a prorrogação de prazo do contrato acima 
identificado, oriundo do processo de dispensa de Licitação nº 004/2022, que tem como objeto a 

locação de um imóvel residencial, situado na Rua Ailton Sena, s/n°, Centro, Biritinga-

Bahia, destinado para abrigar família que estar em situação de vulnerabilidade e risco social. 

 

2 - Fundamenta-se o presente termo aditivo, na cláusula quinta do contrato, firmado entre as 
partes, na Lei nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com suas alterações Posteriores; em ofício 

da Secretaria Municipal de Assistência Social no Parecer da Procuradoria Jurídica do Município 

e na autorização do Gabinete do Prefeito que, encontram-se anexos e são partes integrantes 

deste termo aditivo. 

 
Contratado: JAKELINE DIAS DOS ANJOS SILVA    
 
Vigência: 06 (seis) meses 

 
Data: 04 de julho de 2023.  
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___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 094, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 10/04/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Selma 

Cristina de Santana Costa, matrícula nº 129 ocupante do cargo público de Professora 

do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 23/08/2009 a 

22/08/2014. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 11/05/2023 a 

11/08/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 11/05/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 095, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 14/06/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Maria 

Neure Santana Almeida, matrícula nº 16390 ocupante do cargo público de Serviços 

Gerais do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, 

lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 

03/04/2006 a 02/04/2011. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 03/07/2023 a 

03/10/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 03/07/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 096, DE 10 DE JULHO DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença Sem Remuneração 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da 
Rede Municipal de Ensino. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 
atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 
Município de Biritinga,  

 

CONSIDERANDO o pedido protocolado na Secretaria de Educação no dia 31 
(trinta e um) de março de 2023 através de RDV (Requerimento de Direito e 
Vantagens). 

 

CONSIDERANDO o artigo nº112 do Estatuto de Servidor que trata que poderá 
ser concedida ao funcionário licença para tratar de interesse particular pelo prazo 
de até dois anos consecutivos sem remuneração. 

 

CONSIDERANDO que segundo o artigo 112, parágrafo 2º do Estatuto do 
Servidor a licença poderá ser interrompida a qualquer tempo a pedido do 
funcionário ou mediante ato fundamentado no interesse do serviço.  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Conceder Licença de 01 (Um) Ano e 06 (seis) meses sem remuneração 
para tratar de assuntos particulares a Servidora Público Municipal MARILENE 
MEIRELES DE CERQUEIRA ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais 
Mais, no período de 31/05/2023 com término em 31/11/2024.  

 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário, retroagindo seus efeitos a 31/05/2023.  

 

Gilmário de Souza Oliveira 

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 097, DE 10 DE JULHO DE 2023. 
 

Dispõe sobre a concessão de progressão funcional a Servidor 
Público Municipal, integrante da Rede Municipal de Ensino, nos 
termos da Lei Municipal nº 604 de 2009 e dá outras providências. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas atribuições legais 

que lhe confere o artigo 70, incisos VII e IX, da Lei Orgânica do Município de Biritinga, e 

 

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo Servidor Público Municipal interessado junto à 
Secretaria de Educação Municipal, em que anexa todos os documentos probatórios necessários 
(diplomas e certificados) à comprovação do cumprimento dos requisitos legais para a progressão 
funcional vertical; 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55, da Lei Municipal nº 604 de 2009 (Plano de Cargo e 
Carreira da Rede Pública Municipal de Ensino de Biritinga); 
 

CONSIDERANDO o determinado pela Lei Municipal nº 604 de 2009 que trata da progressão 
vertical na carreira;   
 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º. Conceder ao Servidor Público Municipal Srª. NEILA DA SILVA SANTOS, professora, 
integrante da Rede Municipal de Ensino, a progressão vertical ao Nível de vencimento I, uma vez 
que todos os requisitos legais foram atendidos, conforme o disposto na Lei Municipal nº 604 de 2009, 
especificamente nos termos que dispõe o artigo 24, inciso II, alínea “c”. 
 

Art. 2º. Ficam autorizados o Setor de Recursos Humanos do Município de Biritinga e a Secretaria de 
Educação Municipal a providenciar os devidos reajustes funcionais e financeiros, a fim de 
implementar o disposto nesta Portaria, sempre observando o conteúdo da Lei Municipal nº 604 de 
2009, o que inclui, também, os respectivos anexos. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 

Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 098, DE 10 DE JULHO DE 2023. 
 

Dispõe sobre a concessão de progressão funcional a Servidor 
Público Municipal, integrante da Rede Municipal de Ensino, nos 
termos da Lei Municipal nº 604 de 2009 e dá outras providências. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas atribuições legais 

que lhe confere o artigo 70, incisos VII e IX, da Lei Orgânica do Município de Biritinga, e 

 

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo Servidor Público Municipal interessado junto à 
Secretaria de Educação Municipal, em que anexa todos os documentos probatórios necessários 
(diplomas e certificados) à comprovação do cumprimento dos requisitos legais para a progressão 
funcional vertical; 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55, da Lei Municipal nº 604 de 2009 (Plano de Cargo e 
Carreira da Rede Pública Municipal de Ensino de Biritinga); 
 

CONSIDERANDO o determinado pela Lei Municipal nº 604 de 2009 que trata da progressão 
vertical na carreira;   
 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º. Conceder ao Servidor Público Municipal Srª. CÁSSIA CERQUEIRA BRITO, vice diretora, 
integrante da Rede Municipal de Ensino, a progressão vertical ao Nível de vencimento I, uma vez 
que todos os requisitos legais foram atendidos, conforme o disposto na Lei Municipal nº 604 de 2009, 
especificamente nos termos que dispõe o artigo 24, inciso II, alínea “c”. 
 

Art. 2º. Ficam autorizados o Setor de Recursos Humanos do Município de Biritinga e a Secretaria de 
Educação Municipal a providenciar os devidos reajustes funcionais e financeiros, a fim de 
implementar o disposto nesta Portaria, sempre observando o conteúdo da Lei Municipal nº 604 de 
2009, o que inclui, também, os respectivos anexos. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 

Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 099, DE 10 DE JULHO DE 2023. 
 

Dispõe sobre a concessão de progressão funcional a Servidor 
Público Municipal, integrante da Rede Municipal de Ensino, nos 
termos da Lei Municipal nº 604 de 2009 e dá outras providências. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas atribuições legais 

que lhe confere o artigo 70, incisos VII e IX, da Lei Orgânica do Município de Biritinga, e 

 

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo Servidor Público Municipal interessado junto à 
Secretaria de Educação Municipal, em que anexa todos os documentos probatórios necessários 
(diplomas e certificados) à comprovação do cumprimento dos requisitos legais para a progressão 
funcional vertical; 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55, da Lei Municipal nº 604 de 2009 (Plano de Cargo e 
Carreira da Rede Pública Municipal de Ensino de Biritinga); 
 

CONSIDERANDO o determinado pela Lei Municipal nº 604 de 2009 que trata da progressão 
vertical na carreira;   
 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º. Conceder ao Servidor Público Municipal Srª. EVA NERY DE OLIVEIRA PEREIRA, 
professora, integrante da Rede Municipal de Ensino, a progressão vertical ao Nível de vencimento II, 
uma vez que todos os requisitos legais foram atendidos, conforme o disposto na Lei Municipal nº 604 
de 2009, especificamente nos termos que dispõe o artigo 24, inciso II, alínea “c”. 
 

Art. 2º. Ficam autorizados o Setor de Recursos Humanos do Município de Biritinga e a Secretaria de 
Educação Municipal a providenciar os devidos reajustes funcionais e financeiros, a fim de 
implementar o disposto nesta Portaria, sempre observando o conteúdo da Lei Municipal nº 604 de 
2009, o que inclui, também, os respectivos anexos. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 

Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 100, DE 10 DE JULHO DE 2023. 
 

Dispõe sobre a concessão de progressão funcional a Servidor 
Público Municipal, integrante da Rede Municipal de Ensino, nos 
termos da Lei Municipal nº 604 de 2009 e dá outras providências. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas atribuições legais 

que lhe confere o artigo 70, incisos VII e IX, da Lei Orgânica do Município de Biritinga, e 

 

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo Servidor Público Municipal interessado junto à 
Secretaria de Educação Municipal, em que anexa todos os documentos probatórios necessários 
(diplomas e certificados) à comprovação do cumprimento dos requisitos legais para a progressão 
funcional vertical; 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55, da Lei Municipal nº 604 de 2009 (Plano de Cargo e 
Carreira da Rede Pública Municipal de Ensino de Biritinga); 
 

CONSIDERANDO o determinado pela Lei Municipal nº 604 de 2009 que trata da progressão 
vertical na carreira;   
 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º. Conceder ao Servidor Público Municipal Sr. GÉNARIO DE BRITO BATISTA, professor, 
integrante da Rede Municipal de Ensino, a progressão vertical ao Nível de vencimento II, uma vez 
que todos os requisitos legais foram atendidos, conforme o disposto na Lei Municipal nº 604 de 2009, 
especificamente nos termos que dispõe o artigo 24, inciso II, alínea “c”. 
 

Art. 2º. Ficam autorizados o Setor de Recursos Humanos do Município de Biritinga e a Secretaria de 
Educação Municipal a providenciar os devidos reajustes funcionais e financeiros, a fim de 
implementar o disposto nesta Portaria, sempre observando o conteúdo da Lei Municipal nº 604 de 
2009, o que inclui, também, os respectivos anexos. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 

Prefeito de Biritinga 
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