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AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO 08-PE/2023 – NA FORMA ELETRÔNICA PARA REGISTRO DE PREÇOS 

 
 
O Município de Biritinga-Bahia, avisa que realizará licitação na modalidade Pregão Nº08-2023-Eletrônico, 

objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de lubrificantes e filtros para atender a frota de 

veículos e máquinas deste Município, conforme especificações do Termo de Referência, atendendo a 

solicitação da Secretaria Municipal de Administração, Tipo menor preço por Item. Leis:10.520/02, 123/06 

e 8.666/93. Edital disponível em 26.04.2023, no site www.comprasnet.gov.br. Entrega das Propostas até 

10.05.2023 às 09:00 horas no site www.comprasnet.gov.br. Biritinga, 25.04.2023. Pedro Ramos de 

Cerqueira – Pregoeiro. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA
ESTADO DA BAHIA

___________________________________________________________
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354

Edital de Convocação nº 01 de 26 de Abril de 2023.

Dispõe sobre a convocação de reunião do Conselho 
Municipal de Educação CME.  

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (CME) DE 

BIRITINGA-BAHIA, NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

RESOLVE:  

Art. - 1º - Convocar reunião extraordinária do Conselho Municipal De Educação de 

Biritinga que se realizará no dia 28 de abril de 2023 – sexta-feira as 09h00 na sala de 

reunião da Secretaria Municipal de Educação de Biritinga.

Art. - 2º - A reunião terá a seguinte ordem do dia: 

I- Deliberar a respeito da criação da Escola da comunidade de Lagoa do 

Município de Biritinga. 

II- O que ocorrer

Art. - 3º - Este edital entra em vigor no dia da sua publicação.

Conselho Municipal de Educação 

Biritinga, 26 de abril de 2023

Liliano de Almeida Santos
Presidente do CME
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39  

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 
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ERRATA DE PUBLICAÇÃO DA PORTARIA N. 040/2023 

 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 

atribuições, torna pública a errata à Portaria Municipal nº 040/2023, publicada no 

Diário Oficial do Município na data de 19 de abril de 2023, edição n. 0461, página n. 

02, em virtude de equívoco na digitação do texto: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

PORTARIA Nº 040, DE 13 DE ABRIL DE 2023 
 

LEIA-SE: 

 

PORTARIA Nº 060, DE 13 DE ABRIL DE 2023 

 

 

Biritinga-BA., em 26 de abril de 2023. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2216 

PORTARIA Nº 041, DE 19 DE ABRIL DE 2023. 
 

    
Dispõe sobre a nomeação do 
cargo de Secretário Escolar, e 
dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 70, inciso VII da Lei 
Orgânica Municipal, 

 

  
RESOLVE:  

 

I – Fica nomeado ao cargo de SECRETÁRIO ESCOLAR, cargo integrante da 
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educação, a Senhora 
JOSENILDE DE GOIS BENTO, que passa a responder pelas atribuições do 
Cargo de forma imediata. 

 

II – As atribuições e responsabilidades do cargo são aquelas previstas na Lei 
Municipal n. 589/2009 (Lei da Estrutura Administrativa), sem prejuízo de novas 
atribuições que venham a ser determinadas pelo Chefe do Poder Executivo 
Municipal.    

 

III – Encaminha-se Cópia do presente expediente ao Departamento de 
Recursos Humanos, para que sejam tomadas as providências cabíveis. 

 

IV - Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, ESTADO DA BAHIA, 
em 19 de abril de 2023.  

 

 

 

Gilmario Souza de Oliveira 

Prefeito Municipal 
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___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 042, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 28/02/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Ana Neri 

Cardoso Lima, matrícula nº 152, ocupante do cargo público de Professora do quadro de 

servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 26/08/2004 a 25/08/2009. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 31/03/2023 a 

30/06/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 31/03/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 043, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 09/02/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Cristina 

Barreto de Souza, matrícula nº 1117 ocupante do cargo público de Professora do quadro 

de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 02/03/2014 a 01/03/2019. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 01/03/2023 a 

01/06/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 01/03/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 044, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 10/02/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Auricélia 

Silva Santos Cerqueira, matrícula nº 534, ocupante do cargo público de Professora do 

quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 18/02/2007 a 

17/02/2012. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 06/03/2023 a 

06/06/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 06/03/2023. 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 045, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 18/01/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Claudiana 

Barbosa Santos e Santos, matrícula nº 97 ocupante do cargo público de Professora do 

quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 23/08/2004 a 

22/08/2009. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 01/03/2023 a 

01/06/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 01/03/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 046, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 13/02/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Eliene 

Maria Teixeira da Silva Barbosa, matrícula nº 155 ocupante do cargo público de 

Serviços Gerais do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-

BA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 

06/10/2004 a 05/10/2009. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 16/03/2023 a 

16/06/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 16/03/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 047, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 12/04/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Gilzanea 

Pereira da Silva, matrícula nº 390, ocupante do cargo público de Serviços Gerais do 

quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 25/02/2002 a 

24/02/2007. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 12/04/2023 a 

12/07/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 12/04/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 048, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 10/01/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Evaneide 

Miranda de Araújo Cardoso, matrícula nº 2437 ocupante do cargo público de 

Professora do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, 

lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 

16/05/2017 a 15/05/2022. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 06/03/2023 a 

06/06/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 06/03/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 049, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 11/01/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Ivone 

Silva Sena, matrícula nº 158 ocupante do cargo público de Professora do quadro de 

servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 01/03/2004 a 28/02/2009. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 06/02/2023 a 

06/05/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 06/02/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 050, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 10/02/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Justina 

Souza de Jesus, matrícula nº 42, ocupante do cargo público de Serviços Gerais do quadro 

de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 22/08/2004 a 21/08/2009. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 01/04/2023 a 

01/07/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 01/04/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 051, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 13/01/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Gildete 

de Cerqueira Meireles, matrícula nº 12 ocupante do cargo público de Serviços Gerais 

do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 09/11/2007 a 

08/11/2012. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 01/03/2023 a 

01/06/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 01/03/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 052, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 10/02/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Marlene 

Costa da Silva Santos, matrícula nº 377, ocupante do cargo público de Serviço Gerais 

do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 12/03/2008 a 

11/03/2013. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 20/03/2023 a 

20/06/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 20/03/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 053, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 13/01/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Maria 

Isabel de Carvalho, matrícula nº 606 ocupante do cargo público de Serviços Gerais do 

quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 25/02/2007 a 

24/02/2012. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 10/04/2023 a 

10/07/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 10/04/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 054, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 11/01/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Lucineide 

Ferreira Lima, matrícula nº 635 ocupante do cargo público de Serviços Gerais do quadro 

de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 01/02/2007 a 31/01/2012. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 30/03/2023 a 

30/06/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 30/03/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA  
ESTADO DA BAHIA 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 055, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 09/01/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Micilene 

Pedreira Lobo, matrícula nº 267 ocupante do cargo público de Assistente administrativo 

do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 05/05/2004 a 

04/05/2009. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 10/04/2023 a 

10/07/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

a 10/04/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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PORTARIA Nº 056, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio à(ao) 
Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante da Rede 
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 
433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 (Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que regulamentam o instituto da 

licença-prêmio por assiduidade no âmbito da Administração Pública do Município de 

Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, protocolado 

junto à Secretaria de Municipal de Educação em 15/01/2023. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor público, 

bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

RESOLVE:  

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Srª. Sangia 

Brito Ferreira de Souza, matrícula nº 85 ocupante do cargo público de Professora do 

quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 26/08/2009 a 

25/08/2014. 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 03/02/2023 a 

03/05/2023. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeito 

a 03/02/2023. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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PORTARIA Nº 057, DE 25 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de progressão funcional a Servidora 
Pública Municipal, integrante da Rede Municipal de Ensino, nos 
termos da Lei Municipal nº 604 de 2009 e dá outras providências. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas atribuições legais 

que lhe confere o artigo 70, incisos VII e IX, da Lei Orgânica do Município de Biritinga, e 

 

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Servidora Pública Municipal interessada junto à 
Secretaria de Educação Municipal, em que anexa todos os documentos probatórios necessários 
(diplomas e certificados) à comprovação do cumprimento dos requisitos legais para a progressão 
funcional vertical; 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55, da Lei Municipal nº 604 de 2009 (Plano de Cargo e 
Carreira da Rede Pública Municipal de Ensino de Biritinga); 
 

CONSIDERANDO o determinado pela Lei Municipal nº 604 de 2009 que trata da progressão 
vertical na carreira;   
 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º. Conceder a Servidora Pública Municipal Sr.ª JOSEMERE NERY DA ROCHA BARRETO, 
professora, integrante da Rede Municipal de Ensino, a progressão vertical ao Nível de vencimento II, 
uma vez que todos os requisitos legais foram atendidos, conforme o disposto na Lei Municipal nº 604 
de 2009, especificamente nos termos que dispõe o artigo 24, inciso II, alínea “c”. 
 

Art. 2º. Ficam autorizados o Setor de Recursos Humanos do Município de Biritinga e a Secretaria de 
Educação Municipal a providenciar os devidos reajustes funcionais e financeiros, a fim de 
implementar o disposto nesta Portaria, sempre observando o conteúdo da Lei Municipal nº 604 de 
2009, o que inclui, também, os respectivos anexos. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 

Prefeito de Biritinga 
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PORTARIA Nº 058, DE 23 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de progressão funcional a Servidor 
Público Municipal, integrante da Rede Municipal de Ensino, nos 
termos da Lei Municipal nº 604 de 2009 e dá outras providências. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas atribuições legais 

que lhe confere o artigo 70, incisos VII e IX, da Lei Orgânica do Município de Biritinga, e 

 

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo Servidor Público Municipal interessado junto à 
Secretaria de Educação Municipal, em que anexa todos os documentos probatórios necessários 
(diplomas e certificados) à comprovação do cumprimento dos requisitos legais para a progressão 
funcional vertical; 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55, da Lei Municipal nº 604 de 2009 (Plano de Cargo e 
Carreira da Rede Pública Municipal de Ensino de Biritinga); 
 

CONSIDERANDO o determinado pela Lei Municipal nº 604 de 2009 que trata da progressão 
vertical na carreira;   
 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º. Conceder ao Servidor Público Municipal Sr. LUIS CLAUDIO ALVES SALDANHA, 
professor, integrante da Rede Municipal de Ensino, a progressão vertical ao Nível de vencimento II, 
uma vez que todos os requisitos legais foram atendidos, conforme o disposto na Lei Municipal nº 604 
de 2009, especificamente nos termos que dispõe o artigo 24, inciso II, alínea “c”. 
 

Art. 2º. Ficam autorizados o Setor de Recursos Humanos do Município de Biritinga e a Secretaria de 
Educação Municipal a providenciar os devidos reajustes funcionais e financeiros, a fim de 
implementar o disposto nesta Portaria, sempre observando o conteúdo da Lei Municipal nº 604 de 
2009, o que inclui, também, os respectivos anexos. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Gilmário Souza de Oliveira 

Prefeito de Biritinga 
 



Página: 23

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

  

 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 
 

 

 

PORTARIA Nº 059, DE 23 DE ABRIL DE 2023. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença maternidade à 

Servidora Pública Municipal, integrante da Rede 

Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal nº 

433 de 1993 e dá outras providências.    

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do Município 

de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Servidora Pública Municipal 

interessada junto à Secretaria de Educação Municipal, em que anexa todos os documentos 

probatórios necessários (atestado médico) que comprovam a necessidade da concessão 

de Licença maternidade; 

CONSIDERANDO o disposto na lei 11.770 que dispõe sobre licença maternidade por 

180 dias para servidor público. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder a Diana dos Santos Souza servidora pública municipal (Auxiliar de 

Serviços Educacionais), a Licença maternidade pelo período de 180 dias a partir de 14 de 

fevereiro de 2023.  

 

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

ao dia 23 de março de 2023. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 

Prefeito de Biritinga 
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