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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

PORTARIA Nº 070/2022, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante 
da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 
Municipal nº 433 de 1993 e dá outras providências.    

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que 

regulamentam o instituto da licença-prêmio por assiduidade no âmbito da 

Administração Pública do Município de Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, 

protocolado junto à Secretaria de Municipal de Educação em 05 de novembro de 

2021. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor 

público, bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Sra. 

Ivone Silva Sena, matrícula nº 158, ocupante do cargo público de professora do 

quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) 

na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 

01/03/1984 a 28/02/1989. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 08/03/2022 

a 08/06/2022. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 

qualquer disposição em sentido contrário, retroagindo seus efeitos a 08/03/2022. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

PORTARIA Nº 071/2022, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante 
da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 
Municipal nº 433 de 1993 e dá outras providências.    

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que 

regulamentam o instituto da licença-prêmio por assiduidade no âmbito da 

Administração Pública do Município de Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, 

protocolado junto à Secretaria de Municipal de Educação em 04 de março de 

2022. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor 

público, bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Sr. 

José Laércio Brito, matrícula nº 844, ocupante do cargo público de digitador do 

quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) 

na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período aquisitivo de 

07/02/2002 a 06/02/2007. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 07/02/2022 

a 07/05/2022. 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 

qualquer disposição em sentido contrário, retroagindo seus efeitos a 07/02/2022. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

PORTARIA Nº 072/2022, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante 
da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 
Municipal nº 433 de 1993 e dá outras providências.    

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que 

regulamentam o instituto da licença-prêmio por assiduidade no âmbito da 

Administração Pública do Município de Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, 

protocolado junto à Secretaria de Municipal de Educação em 05 de julho de 

2021. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor 

público, bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Sra. 

Ivanice Maria de Jesus, matrícula nº 16, ocupante do cargo público de auxiliar 

de serviços gerais do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de 

Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, referente ao 

período aquisitivo de 14/02/1997 a 13/02/2002. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 02/01/2022 

a 02/04/2022. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 

qualquer disposição em sentido contrário, retroagindo seus efeitos a 02/01/2022. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

PORTARIA Nº 073/2022, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante 
da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 
Municipal nº 433 de 1993 e dá outras providências.    

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que 

regulamentam o instituto da licença-prêmio por assiduidade no âmbito da 

Administração Pública do Município de Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, 

protocolado junto à Secretaria de Municipal de Educação em 31 de janeiro de 

2022. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor 

público, bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Sra. 

Maria Geilda Santos Meireles, matrícula nº 16095, ocupante do cargo público 

de Auxiliar de Serviços Gerais do quadro de servidores efetivos da Prefeitura 

Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, 

referente ao período aquisitivo de 05/05/2013 a 04/05/2018. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 01/02/2022 

a 01/04/2022. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 

qualquer disposição em sentido contrário. retroagindo seus efeitos a 01/02/2022. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

PORTARIA Nº 074/2022, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante 
da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 
Municipal nº 433 de 1993 e dá outras providências.    

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que 

regulamentam o instituto da licença-prêmio por assiduidade no âmbito da 

Administração Pública do Município de Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, 

protocolado junto à Secretaria de Municipal de Educação em 07 de março de 

2022. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor 

público, bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Sra. 

Maria Núbia Pedreira Gomes Santos, matrícula nº 201, ocupante do cargo 

público de Serviços Administrativos do quadro de servidores efetivos da 

Prefeitura Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Educação, referente ao período aquisitivo de 01/02/1983 a 31/01/1988. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 08/03/2022 

a 08/06/2022. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 

qualquer disposição em sentido contrário, retroagindo seus efeitos a 08/03/2022. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 

 

 



Página: 12

   

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

PORTARIA Nº 075/2022, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante 
da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 
Municipal nº 433 de 1993 e dá outras providências.    

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que 

regulamentam o instituto da licença-prêmio por assiduidade no âmbito da 

Administração Pública do Município de Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, 

protocolado junto à Secretaria de Municipal de Educação em 19 de agosto de 

2021. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor 

público, bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Sra. 

Sangia Brito Ferreira de Souza, matrícula nº 85, ocupante do cargo público de 

professora do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-

BA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período 

aquisitivo de 26/08/1999 a 25/08/2004. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 15/03/2022 

a 15/06/2022. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 

qualquer disposição em sentido contrário, retroagindo seus efeitos a 15/03/2022. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

PORTARIA Nº 076/2022, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante 
da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 
Municipal nº 433 de 1993 e dá outras providências.    

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que 

regulamentam o instituto da licença-prêmio por assiduidade no âmbito da 

Administração Pública do Município de Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, 

protocolado junto à Secretaria de Municipal de Educação em 24 de março de 

2022. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor 

público, bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Sra. 

Giraildes da Cruz Moura, matrícula nº 1076, ocupante do cargo público de 

auxiliar de serviços gerais do quadro de servidores efetivos da Prefeitura 

Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, 

referente ao período aquisitivo de 23/01/2006 a 22/01/2011. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 28/03/2022 

a 28/06/2022. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 

qualquer disposição em sentido contrário, retroagindo seus efeitos a 28/03/2022. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

PORTARIA Nº 077/2022, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante 
da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 
Municipal nº 433 de 1993 e dá outras providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que 

regulamentam o instituto da licença-prêmio por assiduidade no âmbito da 

Administração Pública do Município de Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, 

protocolado junto à Secretaria de Municipal de Educação em 05 de novembro de 

2021. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor 

público, bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Sra. 

Edylmar de Oliveira Matos, matrícula nº 132, ocupante do cargo público de 

Professora do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Biritinga-

BA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, referente ao período 

aquisitivo de 19/08/2004 a 19/08/2009. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 02/01/2022 

a 02/04/2022. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 

qualquer disposição em sentido contrário, retroagindo seus efeitos a 02/01/2022. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

 

PORTARIA Nº 078/2022, DE 31 DE MARÇO DE 2022. 

 

Dispõe sobre a concessão de Licença-prêmio 
à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal, integrante 
da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 
Municipal nº 433 de 1993 e dá outras providências.    

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITINGA, Estado da Bahia, usando das suas 

atribuições legais que lhe confere o artigo 70, inciso IX, da Lei Orgânica do 

Município de Biritinga, e 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 106 e da Lei Municipal nº. 433/1993 

(Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Biritinga-BA), que 

regulamentam o instituto da licença-prêmio por assiduidade no âmbito da 

Administração Pública do Município de Biritinga-BA;  

CONSIDERANDO o requerimento do(a) Servidor(a) Público(a) Municipal, 

protocolado junto à Secretaria de Municipal de Educação em 06 de dezembro de 

2021. 

CONSIDERANDO que a licença-prêmio é um direito subjetivo do servidor 

público, bastando, para sua fruição, o preenchimento de seus requisitos legais. 

 

RESOLVE:  

 

Art. 1º. Conceder Licença-prêmio à(ao) Servidor(a) Público(a) Municipal Sra. 

Marlene Costa da Silva Santos, matrícula nº 377, ocupante do cargo público 

de Auxiliar de Serviços Gerais do quadro de servidores efetivos da Prefeitura 

Municipal de Biritinga-BA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, 

referente ao período aquisitivo de 12/03/2003 a 11/03/2008. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITINGA 
ESTADO DA BAHIA 

___________________________________________________________ 
Praça Municipal, 01 – Centro, Biritinga/BA. – CNPJ n. 13.835.558/0001-39 

Fone/Fax.: (75) 3267-2354 

Art. 2º. Fica estabelecido o período de gozo da licença-prêmio entre 07/12/2021 

a 07/03/2022. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 

qualquer disposição em sentido contrário, retroagindo seus efeitos a 07/12/2021. 

 

 

Gilmário Souza de Oliveira 
Prefeito de Biritinga 
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