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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ICHU — BA
Rua Juvéncio Carneiro, s/n — Centro, Ichu — BA
CEP - 48.725-000
CNPJ - 00.480.757/0001-20

Camara do Povo, Casa de Todos.

Ata da 12 Sessao Extraordinaria do 12 Periodo Legislativo, da Camara Municipal
de Vereadores de Ichu/BA, realizada em 22/01/2025.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as dezoito
horas ocorreu a primeira Sessao Extraordinaria do ano de 2025 da Camara
Municipal de Vereadores deste municipio estando presentes os vereadores:
Carlos Lima, Celidalva Soares, Edvaldo Apolénio, Eugénio Carneiro, Geovana
Marcia, Lennon Borges, Manoel Robson, Tiago Ferreira, Vinicius Santana.
Havendo o nimero legal de parlamentares presentes, o senhor presidente
Eugénio fez a abertura da sessao e convidou a vereadora Geovana Marcia para
ler um trecho da Biblia; Prosseguindo convidou o primeiro secretario Tiago
Ferreira para fazer a leitura do expediente do legislativo. O secretario apresentou
o Projeto n2 94/2025 que “Prorroga a vigéncia do Plano Municipal Decenal de

Educacao de Ichu, instituido pela Lei Municipal n® 029/2015”; o Requerimento
n°02/2025 que “Solicita a quebra de intersticio do prazo de dez dias; e o Projeto
de Lei n° 92/2025 que ““Autoriza o Poder Executivo a firmar convénios diversos,
acordos de parcelamento, reparcelamento, negociacdo e renegociagao de
dividas com o FGTS, INSS e demais instituicdes”. Por ordem, o Presidente
colocou em discussao e votagao o requerimento n® 02/2025, o qual foi aprovado
por unanimidade, e em seguida o Projeto de Lei n°92/2025 que também foi
aprovado por todos os vereadores e vereadoras. Nada mais havendo a tratar o
senhor presidente agradeceu a presenga de todos os presentes declarou sessao
encerrada, cuja ata sera assinada por quem é de direito e encaminhada a

publicagao no Diario Oficial.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ICHU — BA
Rua Juvéncio Carneiro, s/n — Centro, Ichu — BA
CEP - 48.725-000
CNPJ - 00.480.757/0001-20

Camara do Povo, Casa de Todos.

Ata da 22 Sessao Extraordinaria do 12 Periodo Legislativo, da Camara Municipal
de Vereadores de Ichu/BA, realizada em 22/01/2025.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as dezenove
horas ocorreu a segunda Sessdo extraordindria da Camara Municipal de
Vereadores deste municipio. Havendo o numero legal de parlamentares, o
senhor presidente Eugénio fez a abertura da sessao e anunciou que o objetivo
da mesma era a composi¢cao das Comissdes Permanentes e a definicao do
horario das sessdes desta Casa Legislativa. Assim, foi iniciada a votagao das
Comissdes que ficaram assim compostas: COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA
E REDACAO: Presidente Lennon Borges, Vice-presidente Manoel Robson,
Secretério Carlos Cedraz. COMISSAO FINANCAS E ORGCAMENTO: Presidente
Geovana Marcia, Vice-presidente Vinicius Santana, Secretario Manoel Robson.
COMISSAO EDUCAGAO, SAUDE, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS:
Presidente Celidalva Soares, Vice-presidente Carlos Cedraz, Secretario Edvaldo
Apoldnio. COMISSAO FISCALIZACAO E CONTROLE DOS ATOS E CONTAS
DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO: Presidente Vinicius Santana,
Vice-presidente Edvaldo Apol6nio, Secretario Lennon Borges. Em seguida, apds
a apresentagdo das comissdes, o presidente informou, apos ouvir o Plenario,
que a partir do dia quatro de fevereiro de 2025 o horario das sessdes sera as
dezoito horas. O presidente agradeceu a presenca de todos os vereadores e
vereadoras, todos os funcionarios da Casa a Guarda Municipal, a imprensa local
e a todos os internautas que acompanharam a sessdo pelos canais de
transmissdo. Nao havendo mais nada a tratar declarou a sessao encerrada cuja
ata serd assinada por quem é de direito e encaminhada a publicagdo no Diario
Oficial.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ICHU - BA
Rua Juvéncio Carneiro, s/n — Centro, Ichu — Ba

CEP - 48.725-000

CNPJ - 00.480.757/0001-20

Céamara do Povo, Casa de Todos

PROJETO DE LEI N2 93 /2025

Dispbe sobre a aplicagdo de multas para motocicletas estacionadas
irregularmente sobre calgcadas, jardins e canteiros do municipio de Ichu e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICHU, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, APROVA:

Art. 12 — Objetivo

Fica proibido o estacionamento de motocicletas sobre calgadas, passeios
publicos e faixas destinadas a pedestres no municipio de Ichu, em conformidade
com o artigo 181, inciso VIII, do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

Art. 22 — Competéncia para Fiscalizagao

A fiscalizacao e autuagao das infragdes previstas nesta lei serdo realizadas pela
Guarda Civil Municipal (GCM) e pela Policia Militar, mediante convénio ou acordo
de cooperagao técnica firmado com o municipio, respeitando as disposigbes do
Sistema Nacional de Transito.

Art. 32 — Penalidades

| — O condutor ou proprietario do veiculo flagrado estacionado irregularmente
sobre calgadas sera penalizado com:

a) Multa correspondente a infragcao grave, conforme o artigo 181, inciso VIII, do
CTB;

b) Remocgéao do veiculo, conforme previsto no artigo 181 do CTB;

¢) Encaminhamento do auto de infracdo ao érgdo competente para registro e
aplicagao da penalidade.
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Art. 42 — Destinacao dos Recursos

Os valores arrecadados com as multas serdo destinados a Secretaria de
Administragéo Financia, visando a melhorias na sinalizagédo, acessibilidade e
campanhas educativas para o transito.

Art. 52 — Campanhas Educativas

O municipio promovera campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do
respeito as normas de transito, especialmente quanto ao uso correto dos
espagos publicos, visando a seguranga dos pedestres.

Art. 62 — Regulamentacao

O Poder Executivo podera regulamentar esta lei por meio de decretos,
estabelecendo diretrizes para a atuagao da Guarda Civil Municipal e da Policia
Militar na fiscalizagao e autuagao das infragdes.

Art. 72 — Vigéncia

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 21 de fevereiro de 2025.

Celidalva Soares de Oliveira

Vereadora -PCDB
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Oficion®011/2025
Ichu - Ba, 20 de janeiro de 2025.

Exmo. Sr.

EUGENIO CARNEIRO DE QUEIROZ FILHO
Presidente da Camara Municipal de Ichu/BA
Camara Municipal de Ichu - Estado da Bahia

MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Exmo. Senhor Presidente
llustrissimos Edis,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICHU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Constituicao Federal e a Lei Organica Municipal, tem a honra de
submeter a elevada apreciagao deste Poder Legislativo o incluso Projeto de Lei, que segue
em anexo.

O Plano Municipal Decenal de Educagao de Ichu, criado pela Lei Municipal n® 029/2015,
tem sido crucial na orientagdo das politicas educacionais do municipio, promovendo a
qualidade da educagdo com base em metas e diretrizes especificas. Com a proximidade
do fim do ciclo original do plano, é vital prorrogar sua vigéncia até 31 de dezembro de 2025.
Essa prorrogacéo permitira consolidar as metas atuais, avaliar o plano de forma
abrangente e fazer ajustes conforme necessario.

Além disso, o alinhamento com o Plano Nacional de Educagao, prorrogado pela Lei n°
14.934/2024, fortalece a coeréncia entre as diretrizes nacionais e locais, o que resulta em
uma maior eficiéncia no cumprimento dos compromissos educacionais em ambito
municipal.

Diante do exposto, a prorrogagéo da vigéncia do Plano Municipal de Educagao é medida
necessaria para assegurar a continuidade das politicas educacionais do municipio, de
modo que suas metas possam ser plenamente alcangadas e novas estratégias sejam
planejadas com a devida avaliacao e participagcdo da comunidade educacional.

Por essas razbes, contamos com a colaboragao dos nobres vereadores para a aprovagao
desta importante medida.

Atenciosamente,

JOSE GONZAGA CARNEIRO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° /2025, DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

Prorroga a vigéncia do Plano Municipal
Decenal de Educacéo de Ichu, instituido
pela Lei Municipal n®029/2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICHU, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe confere a Lei Organica deste Municipio, FAZ SABER que o Plenario da
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°- Fica prorrogada, até 31 de dezembro de 2025, a vigéncia do Plano
Municipal Decenal de Educacédo de Ichu, instituido pela Lei Municipal n°
029/2015, que estabelece as diretrizes e metas para a educagao no municipio.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes e leis em contrario, inclusive revoga-se todas as disposi¢gbes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito,
20 de janeiro de 2025.

José Gonzaga Carneiro
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ICHU - BA
Rua Juvéncio Carneiro, s/n — Centro, Ichu — Ba

CEP - 48.725-000

CNPJ - 00.480.757/0001-20

Céamara do Povo, Casa de Todos

PROJETO DE LEI N2 95/2025

Dispbe sobre a isen¢do do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) para
portadores de doengas graves e incuraveis no municipio de Ichu e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICHU, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des
legais, APROVA:

Art. 12 — Objetivo

Fica concedida a isencdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) aos
contribuintes portadores de doengas graves e incuraveis, conforme estabelecido
nesta lei.

Art. 22 — Beneficiarios

Terdo direito a isengcdo do IPTU os proprietarios de iméveis que sejam
portadores de doencas graves e incuraveis, devidamente comprovadas por
laudo médico emitido por 6rgdo publico de salde ou médico especialista
credenciado.

Paragrafo unico: O beneficio sera concedido apenas ao imével de uso
residencial e de propriedade do requerente, desde que ele comprove residir no
local.

Art. 32 — Doengas Abrangidas
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Para fins desta lei, consideram-se doencas graves e incurdveis aquelas
elencadas na legislagéo federal e demais normativas aplicaveis, incluindo, mas
nao se limitando a:

| — Cancer (neoplasia maligna);

Il — Doencga de Parkinson;

Il — Doencga de Alzheimer;

IV — Esclerose multipla;

V — Insuficiéncia renal crénica;

VI — Cardiopatia grave;

VIl — Esclerose lateral amiotréfica (ELA);
VIl — Paralisia irreversivel e incapacitante;
IX — HIV/AIDS em estagio avangado;

X — Qutras doengas consideradas graves e incuraveis por laudo médico oficial.

Art. 42 — Procedimento para Solicitagao

O requerente devera apresentar junto a Secretaria Municipal de Finangas os
seguintes documentos para concessao da isengao:

| — Laudo médico atualizado, emitido por 6rgéo publico ou médico credenciado,
atestando a doenga grave e incuravel;

Il — Documento de identidade e CPF do requerente;
Il — Comprovante de residéncia no imével para o qual solicita a isenc¢ao;
IV — Documento que comprove a propriedade do imével;

V — Declaragao de que nao possui outro imével no municipio.

Art. 52 — Validade da Isengéao

A isengao sera concedida pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser renovada
mediante nova solicitagao e apresentagao de documentagao atualizada.

Art. 62 — Fiscalizagao e Penalidades

Todas as edigdes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL
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I — O municipio podera realizar fiscalizagées para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelos beneficiarios;

Il — A concessdo do beneficio serd cancelada caso se comprove que O
beneficiario ndao atende mais aos critérios estabelecidos nesta lei ou tenha
fornecido informagdes falsas.

Art. 72 — Regulamentacéo

O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 dias a partir da data
de sua publicagdo, estabelecendo normas complementares para sua execugao.

Art. 82 — Vigéncia

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, _de fevereiro de 2025.

Celidalva Soares de Oliveira

Vereadora —
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Oficion®016/2025
Ichu-Ba, 27 de janeiro de 2025.

Exmo. Sr.
EUGENIO CARNEIRO DE QUEIROZ FILHO
Presidente da Camara Municipal de Ichu/BA

Camara Municipal de Ichu - Estado da Bahia

MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Ilustrissimos Edis,

Encaminho para apreciagao dos nobres vereadores e vereadoras o presente
Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo a realizar o pagamento de
complementacao aos vencimentos dos enfermeiros, técnicos de enfermagem
e auxiliares de enfermagem, integrantes do quadro de servidores do Municipio

de Ichu/BA, e da outras providéncias”.

A proposicao tem por objetivo dar continuidade ao pagamento da parcela
remuneratdria, considerando a expiragéo da vigéncia da Lei Municipal n® 088/2024,

de 07 de margo de 2024, que possuia efeitos até 31/12/2024.

Reforgcamos a Decisdo do Supremo Tribunal Federal, na Agédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n® 7222, a qual determinou que a “implementagéo da
diferenga resultante do piso salarial nacional deve se dar em toda a extensao

coberta pelos recursos provenientes da assisténcia financeira da Unido”.

Além disso, a Emenda Constitucional n® 127/2022, a Portaria GM/MS N°
1.063/2023 e demais instrumentos posteriores, passaram a estabelecer a
obrigagao da Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Municipios

para pagamento do piso das categorias elencadas nesta lei, de modo que as
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despesas necessdrias ao complemento da remuneragdo correrdo, Unica e

exclusivamente, por conta dos repasses do Governo Federal.

Dessa forma, e por entender a importancia da categoria dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem do Municipio de Ichu, que se dedicam ao bem
estar da populagédo e exercem o seu mister de forma comprometida, empatica e
com notavel zelo, encaminha o presente Projeto de Lei, certo de poder contar com
a valiosissima atencao dos nobres representantes do povo, esperando que seja

aprovado, com a maior brevidade possivel.

Atenciosamente,

JOSE GONZAGA CARNEIRO

Prefeito de Ichu
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PROJETO DE LEI N° , DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar o
pagamento de complementagdo aos
vencimentos dos enfermeiros, auxiliares e
técnicos de enfermagem, integrantes do
quadro de servidores do Municipio de Ichu-
BA, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICHU - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal, faz saber que o Plendrio da Cédmara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o pagamento de
complementagdo aos vencimentos dos servidores municipais efetivos e
temporarios das categorias de enfermeiros, auxiliares de enfermagem e técnicos
de enfermagem, integrantes dos quadros da Secretaria de Saude Municipal,
conforme valores recebidos da Unido, através do Fundo Municipal de Saude,
destinados ao cumprimento da assisténcia financeira complementar da Uniao de
que trata a Emenda Constitucional n® 127/2022, seguindo a decisao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, na Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 7222 e a
Portaria GM/MS 1.135/2023, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 2° A complementacédo devera ser paga na exata medida dos repasses de
recursos realizados pela Unido para a finalidade especifica de cumprimento da Lei
n® 14.434/22, sendo terminantemente vedada a utilizacdo de recursos préprios do
municipio para fins de integralizagéo das referidas remuneragdes.

Art. 3° Fica autorizado o pagamento retroativo a janeiro de 2025, da diferenca
existente entre a remuneracgéo atual e os valores repassados pela Unido.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até
31/12/2025, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Ichu/BA, 27 de janeiro de 2025.

JOSE GONZAGA CARNEIRO

Prefeito de Ichu . .

S
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Oficio n® 017/2025

Ichu - Bahia, 27 de janeiro de 2025.

Exmo. Sr.

EUGENIO CARNEIRO DE QUEIROZ FILHO
Presidente da Camara Municipal de Ichu/BA
Camara Municipal de Ichu - Estado da Bahia

MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Ilustrissimos Edis,

O Projeto de Lei que ora remetemos a alta apreciagdo desta Egrégia Casa
Legislativa dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Ichu, reorganiza o
quadro de servidores efetivos, cargos em comissdo e fungdes gratificadas, altera

artigos de Leis Municipais na forma que especifica, e da outras providéncias.

A proposigéao visa tornar o servigo publico mais eficiente, procedendo-se com a
adequacgao dos cargos e funcgdes, além da desconcentracdo das atividades entre as
Secretdrias Municipais existentes e a criagdo de uma nova Secretaria, que tera por
finalidade precipua a organizacao financeira, administragcdo das receitas publicas e
equivalentes, buscando ainda o desenvolvimento econdmico da cidade, com enfoque,
portanto, para os projetos iniciados na gestdo anterior e que precisam ser continuados,

a exemplo da agdes voltadas para o empreendedorismo no &mbito municipal.

Além disso, a propositura vem regularizar o quadro de servidores efetivos,
cargos comissionado e fungdes de confianga, estabelecendo, em uma Unica lei,
critérios para ingresso, numero de vagas, carga horaria, valores de vencimento, dentre

outros, de modo a compilar as diversas legislagbes esparsas sobre o tema da

S
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PREFEITURA DE
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municipalidade, inclusive para fins de atualizar a remuneragéo de algumas categorias,

objeto de reinvindicagao dos servidores.

Destaca-se, ainda, o retorno da data-base do funcionalismo publico para o més

de janeiro de cada exercicio civil, corrigindo um erro de gestdes pretéritas.

Por fim, a proposta também traz algumas alteragdes legislativas, necessarias
para adequar outras leis a presente e, seguindo uma tendéncia de avango do
funcionalismo publico, extinguir cargos que cairam em desuso, cargos vagos, que
estao fora da atual realidade municipal e alguns cargos de atividade-meio, que podem
ser supridos ou cujos servigos serao executados por outros servidores publicos, de

modo a modernizar a maquina publica.

Enfim, é visando atender o ordenamento juridico atual que vem o presente
Projeto de Lei promover profundas mudangas na organizagdo administrativa do

municipio e reorganizar a estrutura de servidores deste ente publico.

Aguardamos que apds a criteriosa analise dos Nobres Edis, seja a presente
proposicao aprovada e, considerando recesso legislativo, solicito a tramitagdo do

projeto de lei em regime de urgéncia urgentissima.

Sem mais para 0o momento, renovo votos de elevada e distinta consideragao.
Gabinete do Prefeito, Ichu-Ba, 27 de janeiro de 2025.

JOSE GONZAGA CARNEIRO
Prefeito Municipal

DOUGLAS TAINAN OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragcéao e Finangas
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PROJETO DE COMPLEMENTAR LEI N° , DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbée sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Ichu, reorganiza o quadro de
servidores efetivos, cargos em comissdo e
funcbes gratificada, altera artigos de Leis
Municipais na forma que especifica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICHU, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes legais
que lhe conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte lei:

TiTULOI
DA ESTUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa do Municipio de Ichu é composta por 6rgdos de
assessoramento, 6rgaos de deliberagdes colegiadas e 6rgaos de administragéo, estes
ultimos constituindo as Secretarias Municipais, todos subordinados ou atrelados ao
Chefe do Poder Executivo, na pessoa do Prefeito ou seu substituto legal, nos termos da
presente Lei.

Art. 2° Os o¢rgaos de assessoramento sao vinculados ao Gabinete do Prefeito,
perfazendo a seguinte composigao:

| - Chefia do Gabinete do Prefeito;
Il - Procuradoria Juridica;

Il - Controladoria Municipal;

IV — Quvidoria Municipal;

Art. 3° Os 6rgaos de deliberagao colegiada sédo constituidos pelos Conselho Municipais
criados, ou outros que venham a se mostrar necessarios, dentre eles:

| - Conselho Municipal da Seguranga Publica—- COMSEG;
Il - Conselho Municipal de Defesa Civil—- COMDEC;

Il - Conselho Municipal de Educagéo — CME;

IV - Conselho Municipal da Alimentagao Escolar — CAE;
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V - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS
FUNDEB;

VI - Conselho Municipal de Cultura - CMC;

VIl - Conselho Municipal de Saude - CMS;

VIl - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX-Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes - CMDCA;
X - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI;

Xl - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

Xll - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA,;

Xlll - Conselho Municipal do Meio Ambiente - CONDEMA;

Art. 4° A administragdo geral competira as Secretarias Municipais, assim distribuidas:
| — Secretaria Municipal de Administragéo e Governo — SEAG;

Il - Secretaria Municipal de Financgas e Desenvolvimento Econémico — SEFIDE;
Il - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEEDUC;

IV - Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar — SESBE;

V - Secretaria Municipal Promocgéao Social e Cidadania - SEPROSC;

VI -Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos — SEISP;

VIl - Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente - SEAMA.

CAPIiTULOII
DOS ORGAOS MUNICIPAIS E SUAS COMPETENCIAS

Secaoll
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° As atribuicbes da Chefia de Gabinete estdo atreladas a dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugao das atividades de assessoria,
assisténcia e apoio ao exercicio do mandato parlamentar, abrangendo as atividades
legislativas, administrativas, operacionais, estratégicas e de divulgacao.

Art. 6° A Procuradoria Juridicacompete a representacdo do Municipio, na via
administrativa e judicial, auxiliar no processo de elaboragéo de leis, portarias, decretos
e outros da natureza administrativa, emitir pareceres diversos no ambito de suas
competéncias, assessorar e acompanhar o Prefeito e os Secretarios Municipais sempre
que solicitado, participar de sindicancias e processos administrativos, além de prover a
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defesa dos interesses do Municipio, usando de todos os recursos legalmente
permitidos, detendo poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado
pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, propor acgéo, desistir, transigir,
acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagcdo, bem como interpor
recursos nas acdes em que o Municipio figure como parte, podendo também se valer
do auxilio de escritérios de advocacia especializados e contratados.

Art. 7° A Controladoria Municipal exerce atividades de érgao central do sistema de
controle do Poder Executivo, tendo como finalidade verificar a regularidade e a
legalidade dos atos praticados pela Administragdo, com vistas a assegurar a eficiéncia
e a eficacia, se atendo aos principios da legalidade e da supremacia do interesse
publico, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestéo.

Art. 82 Compete a Ouvidoria Municipal receber, analisar e responder por mecanismos
proativos e reativos as manifestagdes de usudrios dos servigos publicos, solicitar as
autoridades competentes a decisao final referentes manifestagdes, prezando pela
conclusdo das manifestagdes dos usuarios, além de acompanhar a prestagdes dos
servigos publicos prestados pelo 6rgdo publico vinculado, buscando garantir sua
efetividade, propor melhorias na prestagdo dos servigos, auxiliar na prevengédo e
corregao de procedimentos incompativeis com os principios da Administragdo Publica,
propor adogao de medidas para a defesa dos direitos dos usuarios, elaborar relatérios
de gestao, contendo informagdes das manifestagdes, e, com base nelas, sugerir
melhorias na prestagao dos servigos publicos e promover a conciliagdo entre cidadao e
entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes.

Art. 9° Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Municipal, Controlador e Ouvidor
Municipal sdo cargos de livre nomeacgéo e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Secaolll
Dos Conselhos Municipais

Art. 10. Os Conselho Municipais, enquanto 6rgaos de deliberagado colegiada, sao
aqueles relacionados no art. 3%, ou outros que venham a se mostrar necessarios apds a
publicagéo da presente Lei, todos criados através de legislagdes especificas, que terdo
por finalidade a propositura de diretrizes das politicas publicas, além da fiscalizagao,
controle e deliberagao sobre tais politicas, contando com a participagédo da populagao
em sua composicao.

Art. 11. Os Conselhos Municipais, criados por lei, serdo regulamentados através de
regimento interno, que ird prever a composigdo e finalidades especificas de cada
conselho, estabelecendo ainda demais regras de atuagéo, para o fiel funcionamento
das suas atividades.

Art. 12. Os Conselhos Municipais relacionados no art. 3°, ficam vinculados as
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seguintes Secretdrias Municipais:

| — Secretaria Municipal de Administragdo e Governo: Conselho Municipal da Seguranca
Publica - COMSEG e Conselho Municipal de Defesa Civil—- COMDEC;

Il - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura: Conselho Municipal da Alimentagéao
Escolar — CAE; Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb -
CACS FUNDEB; Conselho Municipal de Educagdo - CME; Conselho Municipal de
Cultura-CMC;

Il - Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar: Conselho Municipal de Saude — CMS;

IV — Secretaria Municipal Promogédo Social e Cidadania: Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS; Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e
Adolescentes — CMDCA; Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI; Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM e Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - COMSEA;

V - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente: Conselho Municipal do Meio
Ambiente - CONDEMA.

Secaollll

Das Secretarias Municipais

Subsecaoll
Da Secretaria Municipal de Administracédo e Governo - SEAG

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo e Governo tem por finalidade
coordenar o desenvolvimento da Administragdo Publica em geral, formular e executar a
politica de recursos humanos, promover a realizagéo de licitagdes para compras, obras
e servicos necessarios as atividades dos d6rgdos do municipio, bem como para
alienagdo ou concessdo e permissao de direito real de uso de bens e servigos
municipais, além de executar as atividades relacionadas a protegdo e a conservagao
dos bens municipais, desenvolver o turismo, o esporte, promover eventos e fomentar a
comunicagao institucional, além de coordenar a articulagdo politica, visando o
funcionamento eficiente e a integracdo do poder executivo ao publico em geral,
subsidiar o Chefe do Executivo na integragdo dos municipes na vida politica-
administrativa e promover o desenvolvimento das relagdes entre o executivo e outros
érgaos governamentais, administragdo empresarial e publico em geral.

Art. 14. Integram a Secretaria Municipal de Administragao e Governo:
| — Gabinete do Secretéario;
Il - Diretoria de Administragéo, subdividida nas seguintes unidades:

a) Departamento de Licitagbes e Contratos;

S

Todas as edigdes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL

A versao eletrdnica encontra-se disponivel no portal:




|| Em, 5 de fevereiro de 2025 | Ano: Vil | | Edigéo Ordindria n°. 0524 Caderno 1] |

Pagina: 21

b) Departamento de Recurso Humanos;
c) Coordenadoria de Protegao e Defesa Civil;
d) Arquivo Municipal;
Il - Diretoria de Governo, subdividida nas seguintes unidades:
a) Departamento de Comunicagéo;
b) Departamento de Turismo e Eventos;
c) Departamento de Esporte e Lazer;
d) Estadio Municipal;
IV — Guarda Municipal

Art. 15. A Coordenacgao da Protegdo da Defesa Civil tem a finalidade de gerenciar e
coordenar, em nivel municipal, as agdes de protegdo e defesa civil, tanto nos periodos
de normalidade quanto de anormalidade, assim entendidos o conjunto de agdes
preventivas, reconstrutiva, de socorro e assisténcia, destinadas a evitar ou minimizar
os desastres, preservar a moral da populagéo e restabelecer a normalidade social.

Paragrafo unico. Qualquer servidor, seja efetivo, comissionado ou temporario, podera
ser cedido para as agbes da Defesa Civil, parcial ou integralmente, em caso de
desastres naturais ou durante periodos de agdes de mitigagcao da seca e da estiagem.

Subsecao ll
Da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Economico - SEFIDE

Art. 16. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Finangcas e Desenvolvimento
Econdmico a coordenagdo e execugdo da politica e da administragao tributaria,
econdmica e financeira do Municipio, incumbindo-lhe as medidas de arrecadas e
fiscalizagdo de tributos e demais rendas municipais, 0 processo para concessdo de
alvards para os estabelecimentos municipais, estudos e pesquisas para previsdo da
receita, bem como as providéncias executivas para a obtencgao de recursos financeiros
de origem tributdria e outros, a contabilidade geral e a administracdo dos recursos e
orientagdo dos contribuintes, a orientagdo na elaboragdo dos orgamentos anuais, 0
acompanhamento da execugdo orgcamentdria, o aperfeicoamento da legislagdo
tributdria, o controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento do
Municipio, as atividades voltadas ao desenvolvimento econdmico do municipio,
promocao de atividades ligadas ao comércio e indUstria locais e atribui¢gdes correlatas.

Art. 17. Integram a Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Finangas, subdividida nas seguintes unidades:
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a) Departamento de Contabilidade;
b) Departamento de Orgcamentos e Despesas;

Il - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, subdividida nas seguintes unidades:
a) Departamento de Tributos;

b) Mercado Municipal.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura- SEEDUC

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura é érgao do Municipio de Ichu que
tem como atribui¢gées organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino,
integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado, nos termos da
Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional.

Art. 19. Integram a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura:
| — Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Educacgéo, subdividida nas seguintes unidades:
a) Departamento de Coordenacao Pedagdgica;
b) Escola Municipal Luiz Jualio Carneiro;
c) Escola Municipal Marcolino Santana Lima;
d) Centro Municipal de Educacgéao Infantil Judith Cordeiro Santiago;
e) Colégio Santo Antonio;
f) Escola Municipal Elvira Freitas Ferreira;
g) Escola Municipal Dr. Ipé Cana Brasil;
h) Escola Municipal Manoel Domingos de Araujo;

i) Nucleo de Atendimento Educacional Especializado José de Anchieta Gordiano
Lima;

Il - Diretoria de Cultura, nela compreendida:
a) Centro Cultural Argemiro Gregério de Oliveira;

b) Biblioteca Municipal Pe. Leopoldo Garcia Garcia.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Saide e Bem Estar - SESBE

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar, prestar apoio e
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assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, nas areas de saude e de
saneamento; planejar, formular, supervisionar e executar a politica municipal de
governo na area de saude publica; planejar, formular, supervisionar e executar a
politica setorial de saneamento béasico e ambiental; promover, em articulagdo com as
diversas esferas de governo, com o setor privado e organizagdes ndo-governamentais,
acbOes e programas de saneamento basico e ambiental; desempenhar atividades
médicas, paramédicas e odontoldgicas; coordenar os servigos da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; promover o fornecimento gratuito de medicamentos basicos, através
da rede publica de salde; realizar pesquisas médico-sanitarias; e executar outras
atividades necessarias, correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 21. Integram a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Saude, subdividida nas seguintes unidades:
a) Departamento de Vigilancia em Saude;
b) Departamento da Atengao Basica;
c) Departamento de Regulagéao;
d) Farmacia Municipal;
e) Hospital Municipal Sagrado Coracgéao de Jesus;
Il - Diretoria de Bem Estar, subdividida nas seguintes unidades:
a) Departamento de Bem Estar Emocional;

b) Departamento de Bem Estar Corporal.

SubsecaoV
Secretaria Municipal Promocao Social e Cidadania- SEPROSC

Art. 22. A Secretaria Municipal de Promogé&o Social e Cidadania tem finalidade formular
e executar a politica de promogdo social no @mbito do municipio, competindo-lhe
coordenar, promover e executar agdes que viabilizem a integracdo e a assisténcia
social das comunidades, promover agdes voltadas para a superagao de problemas
emergenciais das comunidades, articular-se com o0s segmentos comunitarios
organizados, visando a sua participagdo na definigdo das politicas da area de agao da
Secretaria, além de fomentar, coordenar e executar agdes de apoio a Crianga, ao
Adolescente, a Familia, ao ldoso e a Pessoa com Deficiéncia e no desenvolvimento de
programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da populagéo carente,
bem como exercer outras atividades equivalente, dentro do nicho de suas atribuigdes.

S
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| — Gabinete do Secretéario;
Il - Diretoria de Promocéao Social, subdividida nas seguintes unidades:
a) Departamento de Programas Sociais;
b) Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
c) Departamento da Seguranga Alimentar e Combate a Fome;
Il - Diretoria de Cidadania, subdividida nas seguintes unidades:
a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social José Osvaldo Carneiro;
b) Departamento do Servigo de Convivéncia;
c) Departamento de Agoes Comunitérias;
d) Casados Conselhos;

IV — Conselho Tutelar.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEISP

Art. 24. E de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
a programacgdo, coordenagdo e execugdo da politica urbanistica do municipio, o
cumprimento do plano diretor e a obediéncia do cédigo de obras, parcelamento e uso
do solo, a fixacdo das diretrizes e politicas de trafego urbano, a execucdo das
atividades de manutencdo dos bens municipais, a execugdo das atividades
concernentes a iluminagdo publica do municipio, a coordenagdo e execugdo da
politica de obras publicas do municipio, abrangendo construgdes, reformas e reparos,
a abertura de vias publicas e de rodovias municipais, a execugado de obras de
saneamento, pavimentagao, construcao civil, drenagem e calgamento, a elaboracao
dos projetos de engenharia e seus orgamentos, necessarios a execugao dos programas
de agdo municipal e a execugdo orgamentaria de sua area, além de outras atividades
correlatas.

Art. 25. Integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:
| — Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Infraestrutura, subdividida nas seguintes unidades:

a) Departamento de Estradas e Rodagens

b) Departamento de Reparos Estruturais;

Il - Diretoria de Servigos Publicos, subdividida nas seguintes unidades:
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a) Departamento de Limpeza Publica;
b) Departamento de Illuminacéo Publica;

c) Estacionamento Municipal.

Subsecao VIl
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente - SEAMA

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente a promogéo,
execugdo e acompanhamento das atividades agricolas, pecudrias, de abastecimento e
das demais relacionadas a agricultura, pecudaria e equivalentes, o incentivo aos
produtores rurais para a organizagado da producdo e comercializagdo dos produtos
agropecuarios, além da protegdo e fiscalizagcdo os recursos naturais renovaveis,
realizagdo de estudos e execugdo de obras de perenizagdo de cursos d’agua,
promocgao do florestamento e/ou reflorestamento de areas descobertas sem nenhum
uso ou que estejam degradadas, promogao da permanéncia ou recomposigdo das
matas ciliares, por meio de agdes educativas, florestamento e/ou reflorestamento,
estabelecimento de politicas de incentivo ao uso racional e sustentavel dos recursos
naturais e a promogao de campanhas educativas em defesa do Meio Ambiente.

Art. 27. Integram a Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente:
| — Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Agropecuaria, nela compreendidas as seguintes unidades:
a) Departamento de Pecuéria;
b) Departamento de Agricultura;
c¢) Campo do Gado.
Il - Diretoria de Meio Ambiente, nela compreendida:
a) Departamento de Ecologia;

b) Departamento de Recursos Naturais e Hidricos.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 28. O servigo publico centralizado do Poder Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:
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| - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.
Art. 29. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria,
numero certo e retribuigcdo pecuniaria padronizada;

Il - categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades;

Ill - carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderédo ascender através das classes, mediante promogao;

IV — padrao: a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - classe: a graduagao de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogéo;

VI - promogao: a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional;

VIl - quadro de pessoal: o conjunto de cargos publicos permanentes e funcgdes
gratificadas da estrutura da Administragdo Municipal do Poder Executivo de Ichu.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 30. A estrutura dos cargos de provimento efetivo do Municipio do Ichu fica
estabelecida conforme previsto no Anexo |, observando-se os requisitos para ingresso,
numero de vagas, carga horaria e vencimento, constante de referido anexo e
complementado pelo Anexo Il.

Art. 31. Ficam em extingdo do quadro da Administragdo Municipal os cargos
relacionados no Anexo V e os cargos vagos que nao constem do Anexo |, a excegao dos
Conselheiros Tutelares que possuem regramento préprio, sem prejuizo aos servidores
admitidos em cada fungéo até a total vacancia dos cargos, observando-se, ainda, o
quadro de cargos em extingao promovido por legislagao anteriores, objeto do Anexo VI.

§1°. Para as hipdteses dos cargos em extingdo, os servidores passaram a integrar
quadro especifico, formado até a efetiva aposentadoria dos seus titulares.

8§40, Os cargos Carpinteiro, Operador do Cadastro Unico e Técnico em Radiologia ficam
imediatamente extintos.
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§4°. Os cargos Enfermeiro com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas restam em
extingdo em virtude de ndo possuir legislagcdo que ampare sua existéncia e tendo em
vista a necessidade de regularizar a categoria funcional dos enfermeiros.

Art. 32. Ficam equiparados os valores de vencimento dos cargos de Técnico Agricola e
do Técnico Ambiental, por possuirem atribuigdes equivalente, sem prejuizo ao servidor
admitido na fungdo em data anterior a publicagao desta Lei, até que ocorra a vacancia
do cargo.

Art. 33. As atribuicbes e especificagcdes das categorias funcionais constantes da
presente Lei sdo as que constituem o Anexo Ill, onde se encontra consignado os
requisitos, atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 34. O padrao de vencimento corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, salvo os casos especificados nesta lei, sendo que os vencimentos de
cada categoria funcional corresponderdao ao valor de seu padrdo, calculado
proporcionalmente a jornada de trabalho prevista na especificagdo da categoria
funcional.

Art. 35. Para cada Secretaria Municipal e cada Unidade Escolar sera atribuido, sempre
que possivel, pelo menos 01 (um) servidor efetivo integrante do quadro de auxiliar de
administragcdo, com a finalidade de melhorar a prestagdo do servigco publico,
garantindo a eficiéncia e continuidade dos servigos correspondentes.

Art. 36. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados na Lei que
instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Ichu.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 37. Fica reestruturado o quadro de cargos de provimento em comisséao,

necessarios a implantacdo desta Lei, na forma do Anexo Il, que estabelece
quantitativos, valores de remuneragdo, simbolos, distribuicbes e respectivas
atribuigdes.

Art. 38. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar em receber o
valor do cargo comissionado, estabelecido no Anexo Il, ou manter o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Art. 39. Cria a “Condicao Especial de Trabalho — CET”, com percentuais atribuidos a
remuneracgao do Cargo de Provimento Efetivo e em Comisséo, variando de 10% a 30%,
sempre que for determinado ao servidor o desempenho de atividades extraordinarias,
cumulagado de fungdes, prestacao de servigo com maior grau de responsabilidade,
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composicao de grupos de trabalho e/ou outras atribuicdes especiais, assim definidos
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante ato discricionario e de natureza precaria.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos
ocupantes de Cargos de Provimento Permanente e do Cargo de Provimento em
Comisséao o percentual definido no caput, calculado em cima do vencimento do cargo,
a titulo de gratificagcdo, de natureza tempordria e como contraprestacdo pelas
atribuicdes especiais, de acordo com o nivel de complexidade das tarefas atribuidas,
verba que nao se incorporara aos vencimentos do servidor para qualquer efeito, de
modo que o pagamento devera ser cessado sempre que deixarem de existir os motivos
para sua concesséo.

Art. 40. Fica criada a tabela de “Gratificagdo de Funcdes”, conforme Anexo IV da
presente Lei, cujos percentuais valores serao atribuidos aos ocupantes de Cargos de
Provimento Efetivos, nomeados para o exercicio de fungéao gratificada.

Art. 41. As nomeacgdes e exoneragdes para os cargos de provimento em comissao e
funcgdes gratificadas, proceder-se-do através de Decreto Municipal, expedido pelo
Chefe do Executivo.

TiTuLo 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. A tabela de vencimentos dos cargos efetivos fica fixada, a partir da publicacéo
da presente Lei, na forma do artigo 30, assegurada a irredutibilidade financeira.

Art. 43. As remuneragodes e os subsidios dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo serdo revistos anualmente, na forma do art. 37, X, da Constituicdo Federal,
com efeitos em 1° de janeiro, sem distingdo de indices, fixando-se, no mesmo més, a
data-base de todo o funcionalismo publico municipal.

Paragrafo unico. A revisao geral anual observara as seguintes condigoes:
| —autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias;
Il - definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio
na lei orgamentaria anual;

IV - comprovagao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V — compatibilidade com a evolugado nominal e real das remuneragdes no mercado de
trabalho;
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VI — atendimento aos limites para a despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituicao Federal e a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 45. O 819, do art. 18 e o art. 24, da Lei n® 065/2022, de 30 de novembro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° Serd designado um servidor para atuar como e-SIC-Gestor, cujas
atribuicdes sdo cadastrar todos os drgéos e entidades do Municipio no e-
SIC, para fins de direcionamento do requerimento, e monitorar o
cumprimento das diligéncias, no menor prazo possivel.”

“Art. 24 Todas as mensagens veiculadas através da Ouvidoria serdo
recepcionadas por um Ouvidor, servidor nomeado da Administragao
Publica, vinculado ao Gabinete do Prefeito, responsavel pelo envio da
mensagem ao servidor designado por cada érgao ou entidade para gerir a
Ouvidoria no que lhe compete”.

Art. 46. O caput do art. 1°, da Lei n°® 036/2021, de 25 de novembro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil -
COMPDEC do Municipio de Ichu, subordinada diretamente a Secretaria de
Administragdo e Governo e, por ato reflexo, ao Prefeito Municipal ou seu
eventual substituto, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal,
todas as acgdes de Protecédo e Defesa Civil, nos periodos de normalidade e
anormalidade”.

Art. 47. Ficam acrescidos os artigos 133-A e 113-B ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ichu, Lei n® 007/98, de 22 de junho de 1998, com a seguinte redagao:

“Art. 113-A Concedida a licenga para tratar de interesse particular prevista
caput do art. 113, o servidor somente podera requerer nova licenga depois
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de decorrido prazo equivalente ao de gozo da licenga anterior, devendo
permanecer em atividade por periodo similar de até 2 (dois) anos,
preservando-se, como isso, a supremacia do interesse publico sobre o
particular”.

“Art. 113-B Fica estabelecido o limite de 03 (trés) licengas para tratar de
interesse particular para cada servidor publico efetivo”.

Art. 48. Os arts. 155 e 161, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ichu, Lei
n®007/98, de 22 de junho de 1998, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 155. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 164
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagédo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria
e a materialidade da transgresséo objeto da apuracéao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatério;
Il - julgamento.

8§ 1° A indicagcdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagéo ilegal, dos
o6rgaos ou entidades de vinculagédo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo
na reparticdo, observado o disposto nos artigos 184 e 185.
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§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecgas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em
exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferirda a sua decisdo, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no § 3° do art. 188.

§ 5° A opgéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissao, hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagéo
serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excederd trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigcdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigcoes
do Titulo IV, desta Lei.”

“Art. 161. Na apuracédo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 155,
observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apés a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

LXK

S

Todas as edigdes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL

A versao eletrdnica encontra-se disponivel no portal:




|| Em, 5 de fevereiro de 2025 | Ano: Vil | | Edigéo Ordindria n°. 0524 Caderno 1] |

Pagina: 32

PREFEITURA DE
oe

GOVER
FELIZC

Paragrafo unico. A apresentacéo de pedido de exoneragao dentro do prazo
de defesa sera levada em consideragdo, hipétese em que nao se aplicard a
penalidade de demissao, seguindo-se na forma prevista no art. 48.”

Art. 49. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n® 012/98, de 31 de dezembro de 1998; Lei
n® 010/99, de 23 de julho de 1999; Lei n® 009/2019, de 22 de novembro de 2019; Lei n®
010/2019, de 26 de novembro de 2019 e, no que for incompativel, a Lei Complementar
n°017/2019, de 02 de dezembro de 2009.

Ichu/BA, 27 de janeiro de 2025.

JOSE GONZAGA CARNEIRO
Prefeito Municipal de Ichu/BA
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QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA VENCIMENTO
Assistente Social 03 30 horas R$ 2.464,49
Enfermeiro 12 40 horas R$ 3.588,30
Bioquimico/Farmacéutico 02 40 horas R$ 2.000,00
Fisioterapeuta 02 30 horas R$ 2.464,49
Médico 10 40 horas R$ 6.000,00
Médico Psiquiatra 01 30 horas R$ 7.000,00
Nutricionista 02 30 horas R$ 2.464,49
Professor 85 20 horas Piso nacional
Professor 20 40 horas Piso nacional
Psicologo 02 30 horas R$ 2.464,49
Odontélogo 01 40 horas R$ 3.300,65
Médico Veterinario 01 40 horas R$ 2.464,49
Educador Fisico 01 40 horas R$ 2.250,00
Coordenador pedagdégico 07 40 horas Piso magistério
Terapeuta ocupacional 01 30 horas R$ 2.464,49
Fonoaudiélogo 01 30 horas R$ 2.464,49
NIVEL TECNICO
CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Técnico de Enfermagem 24 40 horas R$ 1.650,00
Técnico Agricola 01 40 horas R$ 1.650,00
Técnico Ambiental 01 40 horas R$ 1.650,00
NIiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA VENCIMENTO
Agente Comunitario de Saude 18 40 horas Piso nacional
Agente de Combate de Endemias 07 40 horas Piso nacional
Auxiliar de Turma 06 40 horas R$ 1.518,00
Auxiliar de Administragéo 35 40 horas R$ 1.650,00
Guarda Municipal 10 40 horas R$ 1.518,00
Fiscal de Tributos 04 40 horas R$ 1.650,00
NiVEL FUNDAMENTO COMPLETO
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Operador de maquinas pesadas 03 40 horas R$ 1.467,95
Motorista Il - Classe D 08 40 horas R$ 2.200,00
Motorista | - Classe B 12 40 horas R$ 2.000,00
Eletricista 02 40 horas R$ 1.526,67
Agente Publico 80 40 horas R$ 1.518,00
® O
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ANEXO I
REQUISITOS/DESCRICOES/ATRIBUICOES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Servigo Social fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgao de
classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
O Assistente Social devera prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),
Servigos e recursos sociais e programas de educacgao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagao profissional
(seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao
ATRIBUICOES:
- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes: Esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, coédigos e
legislagéo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso
de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragédo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides.
- Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
- Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses
da populagéao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao, informagodes in
loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados.
- Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagoes
problema; requisitar acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais da instituicéo;
formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc.).
- Monitorar as agbes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugao de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores
para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos objetivos
e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagcdo dos usuarios.
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- Articular recursos disponiveis: ldentificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades
e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagao de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissoes técnicas.

- Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliagcdo de desempenho dos recursos humanos da instituicéo.

- Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO ENFERMEIRO
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Enfermagem fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no érgao de
classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Atender pacientes; realizar agdes de prevengdo, promogao, protecao, educacgéo,
intervencao, recuperagéo, habilitagao e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de enfermagem.
ATRIBUICOES:
- Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execugcdo e avaliacdo dos servigos da
assisténcia de Enfermagem;
- Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;
- Consulta de Enfermagem;
- Prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;
- Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
- Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
- Como integrante da equipe de saude:
- Participagao no planejamento, execugéo e avaliagao da programagao de saude;
- Participacao na elaboragéo, execucgao e avaliagéo dos planos assistenciais de saude;
- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
- Participagao em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagao;
- Prevencgéao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;
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- Participagao na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- Participagao na prevencgdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;

- Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

- Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

- Execugéo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugéo do parto
sem distorcia;

- Participagcdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral;

- Participagcao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagéo continuada;

- Participacao nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude;

- Participagao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

- Participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratagao de Enfermeiro ou pessoal Técnico
e Auxiliar de Enfermagem.

CARGO BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em bioquimica e/ou farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC) e registro no érgao de classe.
DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as tarefas ligadas a pesquisa da
composicéo, fungdo e processo quimico dos organismos vivos, desenvolvendo testes
e analises com o objetivo de incrementar o conhecimento cientifico e determinar sua
aplicagao pratica nos diversos campos da saude desta municipalidade, bem como o
gerenciamento da farmacia bdsica municipal.
ATRIBUICOES:
- Participar na formulagédo de politicas e planejamento das agdes, em consonancia
com a politica de saude de sua esfera de atuagédo e com o controle social;
- Participar da elaboragao do plano de saude e demais instrumentos de gestao em sua
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esfera de atuagéo;

- Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de saude e subsidiem tomada de decisdo em sua area de
atuacao;

- Participar do processo de selegdo de medicamentos;

- Elaborar a programacéao da aquisi¢do de medicamentos em sua esfera de gestao;

- Assessorar na elaboragéo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos
para a saude e das demais etapas do processo;

- Participar dos processos de valorizagao, formagao e capacitagao dos profissionais
de saude que atuam na assisténcia farmacéutica;

- Avaliar de forma permanente as condigbes existentes para o armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos
necessarios para atender a legislagao sanitdria vigente;

- Desenvolver agdes para a promogao do uso racional de medicamentos;

- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de
saude, conforme legislagao sanitaria vigente;

- Promover a insergdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atengdo a saude (RAS)
e dos servigos farmacéuticos;

- Desenvolver testes e analises, no ambito de suas competéncias;

- Executar tarefas ligadas a pesquisa da composigao, funcéo e processo quimico dos
organismos vivos e outras equivalentes.

CARGO FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacado de nivel superior em fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC) e registro no 6rgao de classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes
dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
ATRIBUIGCOES:
- Prestar educacgédo, prevengdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengao
primaria em saude e, ainda:
- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude
Publica.

REQUISITOS
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- Contribuir no planejamento, investigagao e estudos epidemioldgicos.

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo.

- Integrar os érgaos colegiados de controle social.

- Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude
coletiva.

- Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
eletroeletronicos de uso em Fisioterapia.

- Participar de equipes multiprofissionais voltadas ao planejamento, a implementagéao,
ao controle e a execugao de projetos e programas de agdes basicas de saude.

- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢géo de protocolos da
sua area de atuacgao, nas agdes basicas de saude.

- Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude.

- Participar de 6rgaos colegiados de controle social.

- Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria.

- Cumprir e fazer cumprir a legislagao de Vigilancia Sanitaria.

- Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatdrios sobre condigdes e
praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional.

- Integrar Comissbes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a
qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em
Fisioterapia.

- Verificar as condigdes técnico-sanitérias das empresas que oferegam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade.

CARGO MEDICO
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao (MEC) e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de
urgéncia e.de emergéncia, de acordo com a Lei Federal n® 12.842/2013 e o Cddigo de
Etica Médica do Conselho Federal de Medicina.
ATRIBUICOES:
- Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia;
- Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado
de saude dos pacientes da rede publica de saude;
- Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevengado com os pacientes da rede
publica, responsaveis e familiares;

REQUISITOS
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- Planejar, prescrever tratamento e praticar intervengdes clinicas e cirdrgicas, quando
vidvel;

- Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais;

- Implementar agdes para promogao da saude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir
receitas e realizar procedimentos operacionais padrao;

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc.

- Participar, conforme a politica publica difundida pelo ente publico, de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Executar demais tarefas pertinentes a area de atuagéo.

CARGO MEDICO PSIQUIATRA
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
-Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagado de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);
-Certificado de conclusao de residéncia médica em Psiquiatria,
REQUISITOS reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina;
-Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Prestar assisténcia médica psiquiatrica em Centro de Referéncia, em especial no
nucleo de saude mental, Centro de Atengdo Psicossocial e/ou unidade similar, bem
como efetuar atendimento integral a saiude mental nas unidades de saude do
Municipio;
ATRIBUICOES:
-Elaborar, executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva;
-Participar de atividades educativas de promocgao e prevengao de salde mental e
salide publica;
-Aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva;
-Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica;
-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
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normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos;

-Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugao da doenga;

-Efetuar atendimento integral a saude mental;

-Realizar anamnese;

-Efetuar exame fisico;

-Efetuar exame psiquiatrico, determinar o diagndéstico ou hipdtese diagnostica,
solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

-Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo), efetuar triagem e
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

-Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem
necessarios;

-Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencgao dos problemas de saiide mental, saude Publica e de atendimento médico-
psiquiatrico;

-Participar de atividades educativas de prevengdo e promogédo da saude mental,
através de campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos
educativos, publicagao de artigos, entre outras formas;

-Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento
necessario;

-Participar das reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungao;
-Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais
distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;

-Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

-Realizar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico;

-Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéao (nacional,
estadual e municipal);

-Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

-Respeitar a ética médica;

-Planejar e organizar qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
-Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise;

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
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CARGO NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em nutricdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC) e registro no érgéao de classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Devera ser capacitado para atuar na prevengao, promogao e recuperagao da saude do
ser humano. Para isso, planeja, executa e avalia, tendo como base os conhecimentos
da ciéncia da nutricdo e da alimentagéao. E nessa atuagcdo que o profissional avalia,
supervisiona e prescreve dietas para os pacientes.
ATRIBUICOES:
- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e
nutrigdo; realizar assisténcia e educagéao alimentar e nutricional a coletividade ou a
individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas;
- Organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos de nutrigao;
- Prestar assisténcia dietoterapica e promover a educagao alimentar e nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, e em consultério de nutricdo e
dietética;
- Atuar no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, além de
participar de inspecdes sanitarias.

REQUISITOS

CARGO PROFESSOR
CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior completo com licenciatura plena, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC) e registro no érgao de classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Os professores de educacgéo publica municipal atuarao no atendimento aos objetivos
da Educacéao Basica (educagao infantil, fundamental e educacéo de jovens e adultos -
EJA) e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, observando
especificamente a regulamentagéao prevista na legislagao de regéncia.
ATRIBUICOES:
- Docéncia de Educacgéo Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental;
- Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar;
- Organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de
lazer, de forma individual e coletiva das criangas em idade de creche, pré-escolar e
alunos do ensino fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor,
afetivo, psiquico e social;
- Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha, da
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descoberta, da cooperagéo e atividades que os conduzam a construgéo gradativa dos
seus conhecimentos e a autonomia moral e social;

- Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos; pintura, mdsica, danga, canto e
outras modalidades de expressdo e comunicagao visando criar experiéncias de
aprendizagem que valorizem as manifestagdes esponténeas e culturais dos alunos e
possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de reconhecimento
para representagcédo do seu mundo;

- Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos;

- Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia;

- Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas dos anos iniciais ensino
fundamental, transmitindo os conteudos de forma integrada e compreensivel;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagao;

- Elaborar boletins de controle e relatérios, observando o comportamento e
desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informacgdes e fazer
avaliagao do aluno e do processo pedagégico;

- Participar e desenvolver a proposta pedagdégica da unidade escolar;

- Estudar o programa do curso, analisando o conteudo do mesmo para planejar as
aulas;

- Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia;

- Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher,
descobrir, cooperar, solidarizar-se;

- Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos anos finais do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuagéo,
através de técnicas e metodologia apropriadas, visando o aprendizado critico e
reflexivo do aluno;

- Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e
dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao, para verificar
0 aproveitamento do aluno;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a avaliagdo do
desenvolvimento do curso;

- Realizar o registro e acompanhamento de frequéncia e desempenho dos alunos
necessarios a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

- Exercer outras atividades correlatas.

CARGO PSICOLOGO
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
REQUISITOS graduacado de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
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| Educacéao (MEC) e registro no érgao de classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Prestar atendimento psicoldégico grupal e individual em tratamento psicoterapico,
além de participar de programas que visem o desenvolvimento da saude publica no
municipio.
ATRIBUIGCOES:
-Receber paciente para avaliagdo e diagnose e emitir laudo indicando problemas e
disturbios de ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado;
-Efetuar o atendimento a paciente em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer
grupais no sentido de orienta-los na solugado de problemas de ordem emocional e
psiquica;
-Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores
do Municipio de Ichu;
-Participar de programas comunitarios de educacéo para a saude, organizando cursos,
proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada;
-Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacéao;
-Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade;
-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.
CARGO ODONTOLOGO
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
REQUISITOS grangg?o de nlvgl superlc?r em Odon'fologla, for‘ne‘zcm,iq por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC) e registro no érgao de classe.

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Atividade de prevenir, diagnosticar e tratar doencas e anomalias dentarias e
maxilofaciais. E necessario ter conhecimento em anatomia bucal, fisiologia, patologia,
farmacologia e técnicas de odontologia.
ATRIBUICOES:
- Atuar em unidades de saude, hospitais e 6rgédos publicos;
- Realizar atendimento odontolégico, realizar exames e avaliagdes para diagnosticar
problemas dentarios e bucais.

LXK
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- Realizar procedimentos odontolégicos como restauragdes, extragoes, tratamentos
de canal, limpezas, aplicagéo de fluor, entre outros.

- Promover a saude bucal orientando os pacientes sobre a importancia da higiene
bucal, prevengéo de doengas dentarias e cuidados para manter uma boa saude bucal.
- Desenvolver e implementar programas de prevengdo, como agdes educativas em
escolas, campanhas de saude bucal, palestras e orientagdes para a comunidade.

- Encaminhar casos complexos em situagbes em que o tratamento odontoldgico
requer especializagdo ou procedimentos mais complexos, o odontélogo pode
encaminhar o paciente para um especialista ou servico de referéncia.

- Manter registros atualizados dos atendimentos realizados, preencher relatérios e
documentar os procedimentos e tratamentos realizados.

- Participar em equipes de saude da familia, participando de agdes integradas com
outros profissionais da area da saude.

CARGO MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéao de nivel superior em medicina veterinaria, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgéao (MEC) e registro no 6rgao de classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades e demais
atividades atreladas, sempre voltadas a protegédo da saude publica municipal, além de
elaborar laudos, pareceres e atestados, necessarios a fiel execugdo dos servigos
publicos prestados pelo Municipio.
ATRIBUICOES:
- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;
- Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais, diagnosticar patologias,
prescrever tratamento, indicar medidas de protegdo e prevencao, realizar sedagéo,
anestesia e tranquilizagdo de animais, realizar cirurgias de baixa complexidade e
intervengdes de odontologia veterinaria, coletar material para exames laboratoriais,
realizar exames auxiliares de diagndstico, realizar necrépsias.
- Exercer a defesa sanitaria animal;
- Elaborar diagnodstico situacional para elaboragao de programas, elaborar e executar
programas de controle e erradicagado de doencgas, coletar material para diagndstico de
doencgas, executar atividades de vigildncia epidemiolégica, realizar sacrificio de
animais, analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario, analisar material
para diagndstico de doencgas, avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas,
notificar doengas de interesse a saude animal, controlar transito de animais, eventos
agropecuarios e propriedades;
- Analisar processamento, fabricagao e rotulagem de produtos, avaliar riscos do uso
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de insumos, coletar e analisar produtos para analise laboratorial, inspecionar
produtos de origem animal, fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses, elaborar
programas de controle e erradicagao de zoonoses, elaborar programas de controle de
pragas e vetores, executar programas de controle de qualidade de alimentos, orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salde publica, notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades;

- Elaborar laudos, pareceres e atestados, quanto a a saude animal, emitir laudo de
necrépsia, emitir parecer técnico, emitir laudo técnico, elaborar projetos técnicos;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO EDUCADOR FiSICO
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgéo de nivel superior em Educacgéo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC) e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Atividade de planejar, orientar e coordenar atividades fisicas para individuos ou grupos
em diferentes faixas etarias e niveis de condicionamento fisico. Suas atividades
incluem a avaliagao fisica, elaboragédo de programas de exercicios, acompanhamento
das atividades fisicas, orientagéo nutricional e promogé&o da saude.
ATRIBUICOES:
-Planejar e executar atividades fisicas, como aulas de educacgéo fisica, treinamentos
esportivos, atividades recreativas, entre outros. Essas atividades podem ser
desenvolvidas em escolas, centros esportivos, pragas publicas, academias ao ar livre,
entre outros locais.
-Orientar e acompanhar os participantes das atividades fisicas, fornecendo instrugdes
sobre técnicas, posturas corretas, seguranga e beneficios para a saude.
-Realizar avaliagdes fisicas e prescrever exercicios adequados as necessidades e
objetivos de cada pessoa.
- Promover a saude e prevenir doengas por meio da pratica regular de atividades
fisicas, desenvolver programas de exercicios especificos para grupos de risco, como
idosos, gestantes, pessoas com doengas cronicas, entre outros.
-Organizacao e coordenagdo de eventos esportivos, como campeonatos, torneios,

festivais e competi¢gdes municipais, envolvendo diferentes modalidades esportivas e

REQUISITOS

faixas etarias.

CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS - Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
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graduacgao Plena de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

- Experiéncia docente minima de 02 (dois) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola as fungdes de planejamento,
organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades pedagogicas, bem como
participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola.

ATRIBUICOES:

- Coordenar o processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle,
avaliagcado, a cooperagao com as atividades dos docentes;

- Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica e no plano de desenvolvimento da
escola;

- Participar nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos;

- Orientar o trabalho individual ou em grupo, proceder com o aconselhamento e/ou
encaminhamento de alunos para sua formacao geral;

- Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas nas Unidades
Escolares;

- Articular a elaboragéo participativa do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

- Acompanhar o processo de implementagéo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto aos professores e aos alunos;

- Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagédo das agdes pedagdégicas visando a
sua reorientagao;

- Coordenar e acompanhar as Atividades Complementares das Unidades Escolares,
viabilizando a atualizagéo pedagdgica em servico;

- Estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

- Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregao das Unidades Escolares,
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em
relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

- Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

- Divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orgao
Central, buscando implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as
peculiaridades locais e ou regionais;

- Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregao de possiveis
desvios no Planejamento Pedagégico;

- ldentificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

- Promover e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares, com grupos
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de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagao preventiva integral e
para a cidadania;

- Propor, em articulagdo com a diregdo, a implantagcao e implementagédo de medidas e
acgdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

- Organizar e coordenar a implantagdo e a implementagdo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

- Promover reunides e encontros com os pais, visando a integragao escola-familia para
a promogao do sucesso escolar dos alunos;

- Estimular e apoiar a criagdo de Associacdes de Pais, de Grémios Estudantis, de
Conselhos Escolares e outros grupos que contribuam para o desenvolvimento e
qualidade da educacao;

- Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) e registro no 6rgao de classe as fungbes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.
DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevengado, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢cbées dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas.

ATRIBUICOES:

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao;

- Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagao;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugéao;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

- Executar outras tarefas de natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.
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CARGO FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de
classe.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Realizar atendimentos, visando a prevengdo, habilitagcdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Efetuar avaliagdo e
diagndstico fonoaudiolégico. Orientar pacientes e familiares. Desenvolver programas
de prevengao, promocao da saude e qualidade de vida.
ATRIBUICOES:
- Realizar consultas e atendimentos de fonoaudiologia em unidades de saude e
hospitais;
- Efetuar consultas, atendimentos e exames médicos em escolas, pré-escolares e
nucleos de atendimento especializado do Municipio;
- Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
- Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
- Eleger procedimentos terapéuticos, habilitar sistema auditivo, reabilitar o sistema
vestibular, desenvolver percepgdo auditiva, tratar disturbios vocais, tratar alteragoes
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita, tratar alteracdes de degluticéo, tratar
alteragdes de fluéncia, tratar alteragdes das fungdes orofaciais, desenvolver cognicao,
adequar fungdes percepto-cognitivas, avaliar resultados do tratamento e o mais que
se relacione a profisséo;
- Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar tecnologia
assistiva, introduzir formas alternativas de comunicagéo, aperfeigcoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz, estimular adesdo e continuidade do tratamento,
reorientar condutas terapéuticas;
- Orientar os pacientes e familiares sobre procedimentos, rotinas e técnicas;
- Planejar programas e campanhas de prevengdo e promocgédo e estratégias e
atividades terapéuticas, utilizar procedimentos de prevengdo e promogéo de
deficiéncia e incapacidade;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.

REQUISITOS

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
REQUISITOS médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
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- Certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso
técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

- Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.
DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospital, unidades basicas de
saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios.

ATRIBUICOES:

-Executar servicos gerais de enfermagem tais como: aplicar injecdes, realizar
curativos, medicar os pacientes, verificar a pressao arterial, pulso, respiracao,
temperatura e recolher exames laboratoriais;

-Dar assisténcia integral ao paciente que sera submetido a cirurgia;

-Usar rigorosa técnica asséptica, na execucao das tarefas especificas;

-Preparar, manter e distribuir materiais e equipamentos necessarios a execugao das
tarefas de enfermagem, médicas ao que se refere a cuidados, diagndstico e
tratamento dos pacientes;

-Controlar a recepgéo, preparo, esterilizagao, estocagem e distribuigdo do material;
-Manter em perfeito funcionamento os equipamentos de esterilizagao;

-Aplicar testes de esterilizagao para verificar o resultado das técnicas;

-Manter e conservar o material sob seu controle a fim de zelar pela economia do
hospital;

-Organizar e executar programas de treinamento em servigo;

-Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude
ocupacional e outras areas;

-Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;
-Desempenhar tarefas de instrumentacgéo cirdrgica, posicionando de forma adequada
ao paciente e ao instrumental, no qual passa ao cirurgiao;

-Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes;

-Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga;

-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.
CARGO TECNICO AGRICOLA
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS - Certificado de concluséo, devidamente registrado, do ensino
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médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).
-Certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso
Técnico Agricola, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

-Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagao, assisténcia e controle de
atividades na area agricola.

ATRIBUIGCOES:

- Organizar programas e projetos agricolas municipais, promovendo a aplicagao de
técnicas novas de tratamento e cultivo de terras;

- Orientar os agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagao
do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais;

- Executar, quando necessério, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade;

- Estudar os parasitas, doencgas e outras pragas que afetam a produgéo agricola, para
indicar os meios mais adequados de combaté-las;

- Proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composicao da
mesma, assim como o fertilizante mais adequado;

- Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura;

- Orientar também sobre preservagdao ambiental, preparo, corregdo e conservagao de
solo, época de plantio, tratos culturais e colheita, manejo de equipamentos, maquinas
e implementos, escolha de espécies e cultivares, tratamento da agua a ser utilizada na
produgao agropecudria, irrigagdo e drenagem, podas, raleios, desbrotas e desbastes,
padrédo de producao de sementes e mudas, técnicas de reproducao animal e vegetal,
alimentagdo e manejo de animais, formulagdes de ragdes, desenvolvimento animal,
recuperacgao de areas degradadas e demais atividades dentro das sua especializagao.

CARGO TECNICO AMBIENTAL
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado de concluséao, devidamente registrado, do ensino
médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
-Certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso
REQUISITOS técnico em monitoramento e controle ambiental, meio
ambiente ou gestdao ambiental, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);
-Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.
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DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Consultoria técnica relacionada a questdes ambientais, a indUstria e comércio de
equipamentos, aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividade efetiva,
ou potencialmente poluidoras e as que se dedicam a atividade potencialmente
poluidoras e/ou extragdo, produgado, transporte e comercializagdo de produtos
potencialmente perigosos ao meio ambiente, assim como de produtos e subprodutos
da fauna e flora e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissao e controle dos Alvaras de Localizagéo e Funcionamento.

ATRIBUICOES:

- Atuar no departamento de gerenciamento de areas contaminadas;

- Administrar o almoxarifado de equipamentos e materiais utilizados no gerenciamento
de areas contaminadas;

- Auxiliar na compra de materiais e equipamento utilizados para investigagao e
remediagao de areas contaminadas;

- Fazer a preparagcao de materiais e calibragédo de equipamentos para serem utilizados
nas atividades de campo;

- Realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e amostragem de solo, agua
subterranea e agua superficial, elaborar;

- Implantar e executar o programa de gerenciamento de residuos e outros programas
pertinentes a drea ambiental;

- Propor normas e regulamentos pertinentes a legislagcdo ambiental, realizar inspecdes
e auditorias ambientais;

- Elaborar e ministrar treinamentos sobre meio ambiente e sustentabilidade ambiental;
- Planejar e executar campanhas educativas sobre preservagdo do meio ambiente,
sustentabilidade ambiental e prevengao de acidentes ambientais;

- Monitorar e divulgar os indicadores ambientais, caracterizar os diferentes
ecossistemas;

- Participar na elaboragéo de relatérios de impacto ambiental;

- Sensibilizar a populagéo para uma boa utilizagdo dos recursos naturais;

- Diagnosticar ameagas ambientais e prever as consequéncias das mesmas;

- Ajudar na programacéao e na aplicagéo das leis relativas ao meio ambiente;

- Organizar eventos e palestras sobre tematicas ambientais;

- Contribuir para a produgéo de politicas ambientais eficazes;

- Atuar na fiscalizagdo ambiental em cumprimento a legislagéo prépria, especialmente
o0 Cddigo de Meio Ambiente do Municipio de Ichu/BA;

- Executar outras atribuigdes definidas em lei prépria;

- Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicéo
ou poda de arvores quando solicitados;

- Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes da Estagcdo de Tratamento de
Agua - ETA, Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE, Aterro Sanitario e local de
remediagao do lixao;

5

Todas as edigdes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL

A versao eletrdnica encontra-se disponivel no portal:




|| Em, 5 de fevereiro de 2025 | Ano: Vil | | Edigéo Ordindria n°. 0524 Caderno 1] |

Pagina: 52

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas de natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
- Residir na area de abrangéncia da comunidade em que atuar
como Agente Comunitario de Salde, desde a data da
publicagao do edital do concurso publico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Realiza atividades de promocédo da salde e prevengdo de doengas na comunidade,
principalmente por meio de visitas domiciliares, para identificar situagdes de risco a
saude, orientar sobre medidas preventivas e encaminhar 0s pacientes para
atendimento médico quando necessario, além de auxiliar na organizacdo de
campanhas de vacinagao e outras agdes de saude publica.
ATRIBUICOES:
- Realizar visitas domiciliares para identificar as condicdes de saude e as
necessidades da populagao da sua area de atuagéo.
- Cadastrar as familias e individuos da comunidade, mantendo atualizadas as
informacgdes sobre o perfil socioecondmico e de saude de cada um.
- Orientar as familias sobre praticas saudaveis de prevengao de doengas, promogéao da
saude e cuidados basicos.
- Identificar e encaminhar casos suspeitos de doengas para as unidades de saude,
garantindo o acesso aos servigos de salde adequados.
- Realizar agbes de promogao da saude, como campanhas de vacinagao, palestras
educativas e atividades de prevengao de doencas.
- Acompanhar o desenvolvimento das criangas, realizando visitas periddicas para
verificar o crescimento, a imunizagéo e o estado de saude geral.
- ldentificar e orientar gestantes sobre os cuidados pré-natais, realizando o
acompanhamento da gravidez e encaminhando para os servigos especializados.
- Atuar como elo entre a comunidade e a equipe de salde, facilitando o acesso aos
servigos e promovendo a participagao ativa da populagéo.
- Registrar e monitorar os indicadores de saude da comunidade, como cobertura
vacinal, doencgas prevalentes e condigdes de saneamento basico.
- Participar de reunides e capacitagées promovidas pela Secretaria de Saude, visando
atualizar seus conhecimentos e trocar experiéncias com outros profissionais.

REQUISITOS
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CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC).
REQUISITOS - Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso
introdutdrio de formacéo inicial e continuada;

- Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do concurso publico.

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Realiza vigilancia, prevencao e controle de doencas e promover a saude, mediante
agbdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

ATRIBUICOES:

- Pesquisar vetores nas fases larvaria e adulta;

- Eliminar criadouros potenciais e depdsitos positivos através de remogao, destruigao,
vedacao, entre outros meios;

- Tratamento focal e borrifagbes com equipamentos portateis;

- Distribuir e recolher coletores de fezes;

- Coletar amostras de sangue de caes;

- Registrar informagbes referentes as atividades executadas em formuldrios
especificos;

- Orientar a populagao em relagdo aos meios de evitar a proliferagao de vetores;

- Encaminhar aos servigos de salide dos casos suspeitos de doenga endémicas;

- Realizar superviséo das atividades acima descritas;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO AUXILIAR DE TURMA
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
REQUISITOS médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio, banheiro e no
transporte, organiza a sala, atende os professores nas solicitagbes de material
pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na organizagédo da
instituicao.
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ATRIBUICOES:

- Participar do processo educativo-pedagdégico, nas agdes de planejamento, registro e
avaliagao;

- Participar das reunides administrativas, pedagoégicas e com as familias; viabilizar
acdes que garantam os direitos da crianga;

- Realizar agbes que promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar
acgbes que garantam o direito da crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo
cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que
necessarios), entre outros;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais
profissionais;

- Participar das discussodes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa;
- Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacgéao;

- Atuar no servigco de apoio que consiste em realizar atividades de locomocao,
cuidados pessoais e alimentagao dos estudantes com deficiéncia em articulagdo com
as atividades escolares, contribuindo para a participagcao desses estudantes com os
demais colegas;

- Auxiliar o estudante com transtorno do espectro autista na organizacdo de suas
atividades escolares;

- Auxiliar os estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na
resolucdo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida
independente e autbnoma;

- Conduzir o estudante, juntamente com o professor de Educacéo Fisica e a turma,
para as aulas de Educacao Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas;

- Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula e
professor da sala multimeios, sem que assuma atividades de Escolarizagdo ou de
Atendimento Educacional Especializado;

- Elaborar relatérios sobre o estudante que acompanha, anexando-os as pastas dos
estudantes arquivadas nas salas multimeios; assumir uma postura ética e respeitosa
com os estudantes, pais e os demais profissionais da comunidade escolar;

- Participar dos momentos coletivos de organizacdo do trabalho pedagogico da
unidade educativa, tais como: reunides pedagodgicas, colegiado de classe,
planejamento, grupos de estudos, entre outros;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

cargo.
CARGO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS - C}.ertlflcado de conglusao, devidamente regl.strado,.do gnglrjo
meédio completo (antigo segundo grau), expedido por instituigcéo
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| de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Presta suporte administrativo e técnico nos diversos 6rgéos, setores, departamentos,
Secretarias e equivalentes, da Administragéo Publica Municipal.
ATRIBUICOES:
- Tratar documentos, com o controle de entrada e saida, triagem, conferéncia e
distribuicao;
- Verificar documentos conforme normas, classificar documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos e arquivar documentos conforme procedimentos de praxe;
- Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
- Conferir calculos,
- Preparar relatérios, formularios e planilhas;
- Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
- Acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos e demais
atividades;
- Encaminhar protocolos internos, atualizagcdo de cadastro, expedir oficios e
memorandos;
- Atender usuarios e fornecedores no local ou a distancia, fornecendo informacgdes;
- Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas e setores publicos;
- Atuar na elaboracao da folha de pagamento, controlar recepcgéo e distribuicdo de
beneficios;
- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica;
- Controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar
materiais, solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar
devolugao de material fora de especificagao, distribuir material de expediente;
- Controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
- Controlar execucgéao de servigos gerais;
- Pesquisar precos;
- Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira;
- Preparar minutas de contratos e convénios, digitar notas de langamentos contabeis,
efetuar calculos, redigir editais nos processos de compras e servigcos, participar da
elaboracéao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigao;
- Secretariar reunioes e outros eventos;
- Redigir documentos utilizando redacgéo oficial;
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

cargo.
CARGO GUARDA MUNICIPAL
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS - C’.ertlflcado de conglusao, devidamente regl.strado,.do gn;lrjo
meédio completo (antigo segundo grau), expedido por instituigcédo
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| de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Atuam, sob supervisdo, no guarda e protegcado de edificios e logradouros publicos
municipais, bem como na fiscalizagdo das infragées de circulagdo, parada e
estacionamento, organizando e orientando o fluxo de veiculos e pedestres.
ATRIBUIGCOES:
- Zelas pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
- Prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir infragdes penais e/ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra bem, servigo e instalagdes
municipais;
- Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao
sistémica da populacao que utiliza os bens, servigos e instalagcdo municipais;
- Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;
- Colaborar com as pacificagbées de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
- Exercer as competéncias de transito que lhe forem conferidas, nas vidas e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com orgao de transito estadual ou municipal;
- Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
- Cooperar com os 6rgéos da Defesa Civil em suas atividades;
- Interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga das comunidades;
- Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da unido ou de municipios vizinho,
por meio da celebragao de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas;
- Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
agoOes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
- Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagao e a fiscalizagédo das posturas e ordenamento urbano;
- Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quanto deparar-se com elas;
- Encaminhar ao delgado de policia, em caso de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
- Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido de construgcao de empreendimentos de grande porte;
- Desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da municipalidade, outros municipios, do estado ou da uniao;
- Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de autoridades e dignatarios;
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- Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagcdo da cultura de paz na
comunidade local.

- Atuar no periodo diurno ou noturno, inclusive em atividades extraordinarias;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou complexidade associadas ao cargo.

CARGO FISCAL DE TRIBUTOS
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado de concluséo, devidamente registrado, do ensino
médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC);
- Possuir conhecimentos especificos na area tributaria, como
legislagdo tributdria municipal, normas e procedimentos de
arrecadacao, fiscalizagcado e langamento de tributos.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias das pessoas juridicas e pessoas
fisicas, incluindo a verificagcado de documentos fiscais, apuragéo de impostos, emissao
de notificagdes e autuagdes fiscais, analise de processos administrativos e judiciais e
orientagao sobre legislagao tributaria.
ATRIBUICOES:
- Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte dos contribuintes,
verificando se estdo pagando corretamente os impostos municipais, como IPTU, ISS,
ITBI, entre outros.
- Identificar possiveis irregularidades fiscais, como sonegacgéao de impostos, omissao
de informacdes, falsificagdo de documentos, entre outros, e tomar as medidas
necessarias para regularizar a situagao.
- Emitir notificagcbes e autuacdes para os contribuintes em desacordo com as
obrigagdes tributarias, informando sobre as irregularidades encontradas e as
penalidades aplicaveis.
- Orientar os contribuintes sobre as obrigacOes tributdrias, esclarecer duvidas e
fornecer informagdes sobre os procedimentos e prazos para pagamento de impostos.
- Participar de processos de fiscalizagao e cobranga de dividas tributarias, realizando
diligéncias, emitindo relatérios e auxiliando na recuperagao dos valores devidos.
- Atender o publico, esclarecendo duvidas, recebendo documentos e prestando
informacdes sobre os tributos municipais.

REQUISITOS

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS - Ce_rtn‘lcado ou hlstorlco_esc_olgrf}ue comprove a conclysao do
ensino fundamental, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
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Ministério da Educagao (MEC);

- Carteira Nacional de Habilitagao;

- Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses.
DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Atividades ligadas a operagdo de maquinas pesadas como motoniveladora, pa
carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira e equivalentes.

ATRIBUICOES:

- Operar a maquinas pesadas como motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira, trator de esteira e equivalentes, conduzindo-a e controlando-a para
execugao das atividades designadas, dentre elas na compactagao de solos naturais,
recuperacgao de estradas, movimentacéao de terra e atividades afins;

- Manipulando os comandos de marcha e diregédo do trator, da niveladora ou da pa
mecéanica, segundo as necessidades do trabalho, movimentar, empurrar a terra e
materiais soltos, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra
para outros lugares;

- Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo, uso da pa
carregadeira, através comandos de tragao e os comandos hidraulicos, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhante;

- Executar tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais;

- Executar rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacoes,
colocando em pratica medidas de segurangca recomendadas para operagdo e
estacionamento das maquinas;

- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar
seu bom funcionamento;

- Fazer uso de Equipamentos de Protec¢éo Individual, quando necessario.

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

cargo.
CARGO MOTORISTA Il - CLASSE D
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado ou histérico escolar que comprove a conclusdo do
ensino fundamental, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
REQUISITOS Ministério da Educacgao (MEC);
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D ou superior;

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Conduzir veiculos de porte, como caminhdes, 6nibus, basculantes, cagambas,
ambulédncias e demais automdveis, no transporte de maior niumero de pessoas,
pacientes em situagdo de emergéncia e materiais pesados, conforme necessidade do
ente municipal.
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ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos de porte, como caminhdes, 6nibus, basculantes, cagambas e picapes,
conduzindo-os e operando-os em atividades determinadas, observando ainda as
normas de transito e segurancga do trabalho e as instrugdes recebidas.

- Transportar pessoas e/ou cargas, podendo, também, operar equipamentos, realizar
inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, verificar itinerario de viagens,
controlar o embarque e desembarque de passageiros.

- Operar os mecanismos especificos de automotores;

- Zelar pela manutencgao e conservagéao do veiculo e abastecimento, vistoriando antes
e depois de sua utilizagdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito
desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos,
bateria, freios, fardis, sinalizagdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se
das condigdes de trafego veicular, bem como recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo a garagem;

- Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos;

- Controlar as revisdes necessarias e troca de 6leo e pegas de acordo com manual e
quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento;

- Dirigir ambuléancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de
pessoas (pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos
relacionados as atividades das unidades;

- Auxiliar efetivamente na acomodacgao e remogao de pacientes, no interior do veiculo.

- Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua
locomogéo em macas para o interior de hospitais.

- Fazer uso de Equipamentos de Protegéo Individual, quando necessario.

- Participar de cursos, treinamentos e reunidées quando convocado.

- Realizar outras tarefas atinentes a sua fungao e ordens de seus superiores.

CARGO MOTORISTA | - CLASSE B
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado ou histérico escolar que comprove a conclusao do
ensino fundamental, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEC);
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B ou superior;
DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Conduzir veiculos automotores de pequeno porte, no transporte de pessoas e
materiais, zelando por sua seguranca e integridade.
ATRIBUICOES:
- Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas, com
zelo e segurancga, observando as regras de transito;
- Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando qualquer
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defeito porventura existente no veiculo, nédo transitando com o mesmo até que se
realize o conserto;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacéo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel,
agua e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o
grau de densidade e nivel da dgua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

- Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga;

- Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO ELETRICISTA
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado ou histérico escolar que comprove a concluséo do
ensino fundamental, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
REQUISITOS Ministério da Educacgao (MEC);
- Comprovagédo de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses
ou curso na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Executar servigos de instalagdo e manutengdo elétrica dos prédios e logradouros
publicos Municipais.
ATRIBUICOES:
- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e
outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessario;
- Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, bragos de postes e demais itens de iluminagéo, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;
- Fazer a instalagéo, reparo ou substituicdo de ldAmpadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores, realizando a manutengao da iluminagéao publica ou predial;
- Fazer regulagens necessarias, utilizando os recursos disponiveis;
- Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagao;
- Substituir ou reparar refletores, bragos de postes e luzes de ruas;
- Reparar a rede elétrica interna e externa, consertando ou substituindo pegas ou
conjuntos;
- Testar a instalagado, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho
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executado;
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou complexidade associadas ao cargo.

CARGO AGENTE PUBLICO
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado ou histérico escolar que comprove a conclusao do
REQUISITOS ensino fundamental, em instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEC);

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Executar tarefas operacionais de nivel basico, auxiliando diretamente ou sob
orientagéo, nas atividades manuais e de apoio relativas a sua area de atuagao e que
requeiram repeticao de rotinas.

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos operacionais, de manutencdo e conservacdo em geral nas
dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas;

- Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de
instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuagéo;

- Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio;

- Cuidar do controle e distribuigcdo de processos e correspondéncias administrativas;

- Auxiliar em servicos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e
transmitir informagdes e recados entre outras atividades basicas e operacionais;

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgdes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagaoes;

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

- Executar tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominagao Car’g:.a Quant. | Simbolo | Vencimento
Horaria
|- GABINETE DO PREFEITO
Assessor Executivo do Prefeito 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Chefe de Gabinete 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Assessor de Gabinete 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Procurador Municipal 40 horas 01 CC-01 R$ 5.100,00
Supervisor de Atos Oficiais 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Controlador Municipal 40 horas 01 CC-01 R$ 5.100,00
Supervisor de Patrimdnio 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Quvidor Municipal 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO - SEAG

Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei propria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Administragéo 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Coordenador de Licitagdes e Contratos | 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador de Recursos Humanos 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador de Protegao e Defesa Civil | 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Superwsor de.Agoes de Mitigagao dos 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
efeitos de Estiagem e Seca
Diretor de Governo 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Assessor de Comunicagao 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Assessor de Turismo e Eventos 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Assessor de Esporte e Lazer 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00

11l - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -

SEFIDE
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei prépria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Finangas 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Coordenador de Contabilidade 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Orgamento 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Supervisor de Despesas 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Diretor de Desenvolvimento Econémico | 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Tributos 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Assessor de Cadastro Imobiliario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Assesgor d~e Parcelamento de Solo e 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Urbanizacao
® O
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEEDUC

Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei propria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Coordenador da Alimentagao Escolar 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Assessor do Almoxarifado Escolar 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Supervisor da Frota da Educagéao 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Diretor de Educacgéao 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Coordenador da Educacao Infantil 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenadgr.dg Ensino Fundamental 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
dos Anos Iniciais
Coordenad.or fJo Ensino Fundamental 40 horas 01 cC-03 R$ 2.600,00
dos Anos Finais
Coordenador da Educacao Especial 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador da Educacao do Campo 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
ggslrtii”_asg daEducacdodelovense | 5 as | 01 cc-03 | R$2.600,00
Coordenador da Educagao em Tempo 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Integral
Superwtsor qe Programas e Projetos 40 horas 01 cC-04 R$ 2.100,00
Educacionais
Supervisor Escolar 40 horas 07 CC-04 R$ 2.100,00
Assessor Escolar 40 horas 07 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Cultura 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Assessc?r de Programas e Projetos 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Culturais
Assessc?r de Patriménios Imateriais e 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Culturais

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR - SESBE
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei propria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Supervisor da Frota da Saude 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Diretor de Saude 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador da Vigilancia 40horas | 01 Ccc-03 | R$2.600,00
Epidemioldgica
Coordenador da Atengao Basica 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador da Assisténcia 40horas | 01 CC-03 | R$2.600,00
Farmacéutica
Coordenador Hospitalar 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Regulagao 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00

5
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Assessor de Marcagao de Consultas e 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Exames
Diretor de Bem Estar 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador de Bem Estar Emocional 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador de Bem Estar Corporal 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
VI - SECRETARIA MUNICIPAL PROMOGAO SOCIAL E CIDADANIA - SEPROSC
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei prépria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Supervisor da Frota de Promocgéao Social | 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Diretor de Promogéao Social 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Supervisor Técnico de Gestao do SUAS | 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Supervisor Gestor do CADUNICO 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Coordenador da Vigilancia 40horas | 01 CC-03 | R$2.600,00
Socioassistencial
Coordenador da Seguranga Alimentar e 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Combate a Fome
Diretor de Cidadania 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador do CRAS 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador da Protegao Social Basica | 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Assessor de Agoes Comunitarias 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS - SEISP
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei propria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Infraestrutura 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Supervisor de Estradas e Rodagens 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Supervisor de Reparos Estruturais 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Diretor de Servigos Publicos 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Limpeza Publica 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Supervisor de lluminagao Publica 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE - SEAMA
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei prépria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Agropecuaria 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Assessor de Pecuaria 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Assessor de Agricultura 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Meio Ambiente 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Recursos Hidricos 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
® O
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ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Exerce as fungdes de Direcdo, Coordenagdo, Supervisdo e Assessoria da
Administragéo Publica do Municipio de Ichu.

ATRIBUICOES:

|- DIRETOR:

a) dirigir o 6rgado de que seja titular, com subordinagdo de acordo com a estrutura
administrativa;

b) executar as agées necessarias para cumprir as metas;

c) responsabilizar-se pela emissao de documentos;

d) gerenciar os 6rgédos que lhe sejam subordinados;

e) executar tarefas correlatas.

I1- COORDENADOR:

a) coordenar o 6rgao integrante da estrutura administrativa, programas e projetos
especiais;

b) coordenar grupos de trabalho ou setores especificos;

c) executar as agdes necessarias para cumprir as metas;

d) responsabilizar-se pela emissdo de documentos;

e) executar tarefas correlatas.

11l - SUPERVISOR:

a) supervisionar o 6rgao integrante da estrutura administrativa, programas e projetos
especiais;

b) supervisionar grupos de trabalho ou setores especificos;

c) executar as agdes necessarias para cumprir as metas;

d) responsabilizar-se pela emissdo de documentos;

e) executar tarefas correlatas.

IV - ASSESSOR:

a) assessorar o Chefe do Executivo Municipal e/ou a seus auxiliares diretos na
execucgéo de suas atribui¢des legais;

b) prestar assessoria aos supervisores, coordenadores e diretores dos o6rgaos
integrantes da administragcdo municipal na execugdo de suas atribui¢cdes legais;

c) executar tarefas correlatas.

S

Todas as edigdes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL

A versao eletrdnica encontra-se disponivel no portal:




|| Em, 5 de fevereiro de 2025 | Ano: Vil | | Edigéo Ordindria n°. 0524 Caderno 1] |

Pagina: 66

PREFEITURA DE
oe

ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANGCA
PERCENTUAL
DENOMINAGAO H((:)I:{i(::A QUANT. SOBRE O

VENCIMENTO
Comandante da Guarda Municipal 40 horas 01 60%
Subcomandante da Guarda Municipal 40 horas 01 40%
Gestor Administrativo do Arquivo Municipal 40 horas 01 20%
Gestor Administrativo do Estadio Municipal 40 horas 01 20%
Gestor Administrativo do Mercado Municipal 40 horas 01 20%
Gestor'Admmls’tratlvo d(? antro Cultural 40 horas 01 20%
Argemiro Gregoério de Oliveira
Gestor Administrativo da Biblioteca

0,
Municipal Pe. Leopoldo Garcia Garcia 40Treiag 01 20%
Gestor Admlnls:(ratlvo do Hospital Municipal 40 horas 01 20%
Sagrado Coragéao de Jesus
Gestor Adm. da Casa dos Conselhos 40 horas 01 20%
Gestor Adm. do Estacionamento Municipal 40 horas 01 20%
Gestor Administrativo do Campo do Gado 40 horas 01 20%
Diretores Escolares 40 horas 07 Conforme art.
44, da Lei n®

Vice-diretores Escolares 20 horas 07 013/2011

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE (com excegdo das fungées de Diretores e
Vice-diretores Escolares, que possuem regramento proprio): Planejar, controlar,
supervisionar, coordenar e dirigir as atividades concernentes a sua area de atuagéo.
ATRIBUICOES:

- Realizar as atividades relativas ao planejamento, controle, supervisdo e gestao das
atividades atinentes ao 6rgéo/reparticéo a que se encontra vinculado;

- Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugoes de servigos vigentes;

- Manter estreita colaboragdo com todas as unidades da Prefeitura, em assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

- Elaborar relatérios, emitir pareceres e prestar informagdes sobre as atividades
desenvolvidas;

- Estudar e/ou propor medidas para melhoria dos servigos sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

INFORMACOES:

1) As fungdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar sdo exclusivas para servidores do quadro
do Magistério, escolhidos dentre os aprovados em Processo Seletivo especifico ou quando
ausente candidato aprovado, observando a legislagao de regéncia sobre a questao;

2) Apenas havera nomeacgéo de Vice-Diretor para as unidades escolares com mais de 100
(cem) alunos devidamente matriculados.

5
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ANEXOV
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
CARGA VAGAS
CARGOS HORARIA PROVIDAS VENCIMENTO
Carpinteiro 40 horas - R$ 1.412,00
Mecanico 40 horas 01 R$1.571,01
Digitador 40 horas 02 R$ 1.650,00
Técnico em Radiologia 40 horas - R$ 1.412,00
Auxiliar em enfermagem 40 horas 04 R$ 1.412,00
Auxiliar de Tesouraria 40 horas 01 R$ 2.498,08
Auxiliar de contabilidade 40 horas 01 R$ 2.498,08
Auxiliar em contabilidade 40 horas 02 R$ 2.498,08
Enfermeiro 24 horas 02 R$ 3.588,30
Entrewstad{or‘do Cadastro 40 horas 01 R$ 1.498,42
Unico
Operador do Cadastro 40 horas - R$ 1.498,42
Unico
Auxiliar Operacional 40 horas 14 R$ 1.412,00
ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS EM LEI ANTERIORES
CARGA VAGAS -
CARGOS HORARIA PROVIDAS LEI DE EXTINCAO
Jardineiro 40 horas 01 Lein®010/2019
Gari 40 horas 21 Lein®010/2019
Tratorista 40 horas 01 Lein®010/2019
Pedreiro 40 horas 04 Lein®010/2019

Gabinete do Prefeito,
Ichu-Ba, 27 de janeiro de 2025.

JOSE GONZAGA CARNEIRO
Prefeito Municipal
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Oficio n® 018/2025
Ichu — Ba, 31 de janeiro de 2025.

Exmo. Sr.

EUGENIO CARNEIRO DE QUEIROZ FILHO
Presidente da Camara Municipal de Ichu/BA
Camara Municipal de Ichu — Estado da Bahia

MENSAGEM AO LEGISLATIVO

llustrissimos Edis,

Encaminho para apreciagdo dos nobres vereadores e vereadoras o
presente Projeto de Lei que “Concede reajuste no vencimento inicial dos
servidores ocupantes do cargo de Professor, para o fim especifico de adequagao
ao piso salarial profissional nacional dos profissionais do magistério publico da
educacio basica, nos termos que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008, e da
providéncias”.

O Projeto de Lei em questdo visa garantir adequagao, por parte do
Municipio de Ichu, a Portaria n® 77, de 29 de janeiro de 2025, expedida pelo
Ministério da Educagao, na forma prevista pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008.

Outrossim, ndo é demais frisar que o indice de reajuste indicado foi
precedido de estudos financeiros e orgamentarios e sera absorvido pelas
dotagbes orgamentarias existentes do municipio, ndo afetando metas de
resultados fiscais previstas na Lei Orgamentaria vigente e nem acarretando
qualquer prejuizo as contas publicas, atendendo, também, a Lei de
Responsabilidade Fiscal e aos ditames da Constituicao Federal.
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Diante de todo o exposto, considerando que o Projeto de Lei apresentado
trata de providéncias necessarias e condicionadas ao interesse publico, somada
a grande relevancia social e necessidade de se promover o reajuste no
vencimento inicial dos Professores, € que contamos com a valiosissima atengao
dos nobres vereadores, para que seja aprovado.

Atenciosamente,
JOSE GONZAGA CARNEIRO
Prefeito de Ichu
PROJETO DE LEI N¢ , DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

Y
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Concede reajuste ao vencimento inicial
dos servidores ocupantes do cargo de
Professor, para o fim especifico de
adequagao ao piso salarial nacional dos
profissionais do magistério publico da
educacdo basica, nos termos da Lei
Federal n° 11.738/2008, e da providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICHU — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que o
Plenario da Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica concedido reajuste de 7,90% (sete virgula noventa por cento) no
vencimento inicial dos profissionais do magistério publico municipal da educagao
basica, compreendidos os ocupantes do cargo de Professor.

Paragrafo unico. O Municipio de Ichu, em observancia a Lei Federal n®
11.738/2008 e a Portaria n® 77/2025, compromete-se a efetuar os pagamentos
retroativo a janeiro de 2025.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias, consignadas no orgamento vigente e nao afetardo as metas de
resultados fiscais previstas, bem como atendem as exigéncias contidas na Lei
Complementar n.2 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
obedecem aos percentuais limitados e fixados por esta Lei, pela Constituicao
Federal e Lei Organica do Municipio.

Art. 32 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as
suplementagdes e anulagdes que se fizerem necessarias para o cumprimento
desta Lei, além de alterar ciclos mediante decretos.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Ichu/BA, 31 de janeiro de 2025.

JOSE GONZAGA CARNEIRO
Prefeito de Ichu
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IMPRENSA OFICIAL

Este municipio possui imprensa oficial!

A lei exige que todo gestor publique seus
atos no seu veiculo oficial para que a
gestao seja mais transparente.

CUIDE DA FALE COM ‘ CONVERSE COM

SUA CASA. | SEUS VIZINHOS. A PREFEITURA.

O BRASIL CONTA COM VOCE
foaif’\‘:‘
N
3 2

Autenticidade garantida, esta publicacdo é assinada digitalmente.
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