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LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

g:|modernlzar@lmodernlzar.com.br =

;ﬂ' % A Lei n° 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informagdes plblicas. Essa

Editoracao e Publicagao na norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

Internet: CDKM Solucdes
juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagdes publicas dos 6rgéos e entidades.
Receba o Diario Oficial via e-

mai|.E:diario@domunicigio.com

A Lei vale para os irés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e

Quem Somos: Ministério Pablico. Entidades privadas sem fins lucrativos também sao obrigadas a dar publicidade a informagdes

;j;';;;;'g;n“?b%’ (ffgdmse’;‘mﬁgsa,é‘;nac-a"m” > || referentes ao recebimento e & destinagéo dos recursos piblicos por elas recebidos.
govemos estaduais e municipais para o
desenvolvimento da Gestéo Publica modema.
O Insftuto Imodemizar desenvolve gestdo,
consulttoria, qualificagdo, capacitagdo, promogao
de agdes e projetos para garantr a exceléncia
da Gestgo Publica. Investimos em tecnologia e
sistemas avangados, pemiindo  mais
velocidade e transparéncia na Administragéo
Pulblica. Aftuamos oferecendo servigos nas
diversas esferas da Gestdo publica, com
expertse nas areas de Salde, Assisténcia

=Sl iy imprensa '

Profissionais. O Instituto Imodemizar preza pela

[ . ® ]
transparéncia dos recursos utilizados, conta com . /
especialistas nas areas especificas em que atua r o Ic Ia
e ocom uma equipe gestora com larga
experiéncia tanto na drea publica quanto na drea 3

pivada e, constantemente, investe na
capacitagdo da sua equipe.

A publicidade LEGAL

/ \ | : E levada a SERIO.
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www.imodernizar.com.br

Todas as edi¢oes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira-ICP-BRASIL

A versao eletronica encontra-se disponivel no portal:




—Diario Oficial

20 L0 AR MDA 0T L MG |

Pagina: 2

edermizar

Instituto Nacional de Amparo a Modemizagao da Gestao Pubiica

PUBLICA

PRESTADORES DE SERVICO AVULSO - N° 001/2019

Imodemizar.

\ +55 75 3264-3204

,’ Rua: Padre Argemiro Guimaraes, n® 26, Sala Térrso
Ntcleo de Assistencia Social e 12 andar sede e unidade
administrativa - Centro | Riachau do Jacuipe - BA

j www.imodernizar.com.br

A verséo eletrénica encontra-se disponivel no portal:

IMODERNIZAR - INSTITUTO
NACIONAL DE AMPARO A
MODERNIZACAO DA GESTAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA

O Instituto Nacional de Amparo a Moderniza¢do da Gestdo Publica (Imodernizar), faz
saber que serdo abertas inscricdes para prestador de servico avulso no Instituto
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I,‘ ~\ﬂ [}leOQICOES PREL l\ll\ARES .
I.1. O IMODERNIZAR considera o Servigo do Prestador Avulso uma atividade
pratica, remunerada, com objetivos civicos, educacionais, culturais, cientificos,
recreativos, assistenciais e de satde.

1.2. O servigo de prestador avulso nfio sera vinculo empregaticio, nem obrigacio de

o

natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.3, Denominam-se prestador de Servico Avulsos (PSA), toda pessoa fisica gue
aderir ao servigo prestador de servigo avulso, que percebam seus pagamentos, mediante
apresentagfio de Nota Fiscal Avulsa pelo Contratado:

1.4, A prestacio dos servicos serd formalizada através de um contrato, celebrado
entre o Imodernizar ¢ o Prestador, nele constando as condigdes do seu exercicio
remunerac#o inerentes as atividades conformes base na Lei Complementar n® 116, de 31
de julho de 2003

LS. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019, destina-se a selecionar vagas
para as fungSes de Técnicos de enfermagem, Motorista, Recepcionista, Zeladores,
Cozinheiro ¢ Téenico em Raio X, visando atender possiveis demandas contratuais que
podem vim a surgirem junto as prestagdes de servico via Instituto Imodernizar.

L.6. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 compreendera a analise
curricular, entrevista ¢ experiéncia por tempo de servigo na area junto a reparticbes
publicas.

1.7. A contrata¢iio de que traia este Edital tera vigéncia de 3 (Trés) meses podendo
ser prorrogado por mesmo periodo a partir da data da assinatura do contrato,

1.8. A contratagéo de que trata este Edital poders ser rescindida a qualquer tempo por
ambas as partes, nas condicdes de Lei Complementar n° 116, de 31 de jutho de 2003.

2 - DAS VAGAS, DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DOS VALORES DOS
SERVICOS E CARGA HORARIA

2.1 A vaga, o cargo a ser exercido, os requisitos, o valor do vencimento e 2 carga
horaria semanal corresponderiio as seguintes informacdes:

| : | VALOR ATRIBUICAO CARGA
i VAGAS CARGO REQUISITOS LIQUIDO HORARIA
i SEMANAL
2 Recepcionista Nivel Médio completo R§ 956,68 a R$ 985,50 40hs
6 Motorista Cat. A Nivel Médio comph.lo RSI.OU—@V,SE aR$ 1.682.08 40hs
| 6 ~ Zelador Nivel Médio completo RS 1.101,76 40hs
L 2 Cozinheiro Nivel Médio completo R$ 941,10 2 1.285 81 40hs
j T Tecnico em enfermagem | Nivel Médio completo RS$ 1.053,00a 1.280,98 40hs
L1 | TecEmRaioX |Nivel Meédio completo | R§I105150 | 40hs

Obs.: Os liquidos ja estdo descontados pagamentos previdencidrios, e imposto sobre o
servigos atribuidos a emissdo de nota fiscal avulsa, para faturamento dos serv iGOs.

19.531.727/0001-23
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2.2 As vagas serfio distribuidas no Hospital Municipal de Retiroldndia na cidade de--

Retirol&ndia —Ba
3. DA DIVULGACAO
3.1 A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este processo seletivo dar-se-4

através do didrio oficial Imodernizar no site do Tnstituto TMODERNIZAR —
www.institutoimodernizar.org br

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacio acima citados.

4  DAS INSCRICOES

4.1. Asinscri¢des ocorrerfio no periodo de 15, 16, 17 ¢ 18 de janeiro de 2019, através

do site; www.institutoimodernizar. ore br.

4.2, Poderdo ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos que possuam a

escolaridade minima exigida para cada cargo.

4.3. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo para o processo seletivo simplificado.

4.4. No ato da inscriglio o candidato devera preencher corretamente os dados solicitados
iguais aos da documentaciic exigida

4.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigio, assume inteira responsabilidade pelas
informagoes que fizer constar na Ficha de Inscrigdo, sob pena da lei,

4.6. A inscricdo serd anulada caso se observe falsidade nas declaragbes ou
irregularidades nos documentos.

4.7. A inserigdo devera ser feita somente através do site www.imodernizar.org.br

4.8. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos motivara o indeferimento do
pedido de inscricdo.

4.9. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua
inscrigio invalidada ¢ sc ¢sse impedimento for descoberto posteriormente. quando
1

ja estiver em alividade, lera seu contralo rescindido, devendo restiluir aos cofies
publicos todo valor recebido, sem prejuizo das sangdes penais.

5 DA PRESTACAO DO SERVICO:
5.1. A carga hordria serda minima de 20 horas no maximo de 40 horas semanais.
5.2. As atividades do atribuidas deverfo ser realizadas de segunda a sexta-feira;
5.3. Os dias e horarios de atuagfo serfo definidos durante o processo de selegfio;
S54. A atuagdo servigo ¢ vedada para fungbes privativas ou em substituicio a
atividade de qualquer categoria profissional, em especial na atuacio direta do ensino de
graduacdo e pos-graduacio ou qualquer atividade relacionada 2 supervisdo discente.

6 DA SELECAO DO PRESTADOR:
6.1 A selegdo dos candidatos ao servigo no Imodernizar sera realizada pelo setor de
Recursos Humanos da estrutura atraves de selegdo curricular.
6.2 A selegéio sera realizada através de dois instrumentos de avaliacio:
a) Analise de Curriculo valendo 5,0 pontos
b) Entrevista valendo 2,0 pontos
¢) Experiéncia valendo 3.0 pontos

= +55 75 3264-3204 19.531.727/0001-23
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6.3 A analise Curricular compreenderd os dados pessoais, curso regular (Ensino )
Fundamental ¢ Médio), cursos de formagio e aperfeicoamento na &rea especilica, e
ainda, experiéncia de trabalho nas 4reas pretendidas no municipio, com apresenta¢io do

atestado de capacidade técnica, considerando o presente processo seletivo simplificado.

7. AVALIACAO CURRICULAR

| 7.1 NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

' Critérios Pontuagio
| I -Curriculo escolar, comprovando o nivel de 0.5 D
| escolaridade exigida. '
tﬁ'—}‘xwriénma na 4rea - 0,7 B
| NIVEL FUNDAMENTAL -
| Critérios ' } ) | Pontuag@o
| C urriculo  escolar, comprovando o nivel de 0.5
escolaridade exigida. e
| IT - Expériéncia na Area ' 0,7

7.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL ) ,
| I - Experiéncia pmﬁsswnal com prmad'l na area 1 0,5 por ano de atuagio até 1.5,

IT - Experiéncia profissional comprovada na drea o ——
o " % P 4 | 0,3 por ano de atuagio até 0,9.
| correlacionada ao cargo pretendido |

0.1 por atividade (sendo que s0
[T - Estagio ou trabalho voluntario relacionado & drea de | serfo pontuadas atividades com
atuacgio carga horaria minima de 120h ou
duraciio minima de 04
| o o | meses), até 0,2,
Cursos, capacitagdes, conferéncias e seminarios na area |

‘ pretendida com carpa hordria minima de “ 0.25 por curso, até 0,75.

{ 04h. _ - % |
Cursos, capacitagdes, conferéncias e seminarios em | |
areas correlatas com carga horaria minima de 04h. 0,15 por curso, até 0,45, ‘

7.3 As entrevistas serfo realizadas na Cidade mencionada acima, apos agendamento
prévio através do telefone: (75) 3264-3204 ou e-mail: imodernizar@imodernizar.com.br
previstos a acontecerem nos dias 22, 23. 24 ¢ 25 de janeiro de 2019, das 08hs as 17hs, o
local sera informado via contato e-mail ou telefone, devido & complexidade de logistica
conforime quantidade de escritos.

7.4 Os candidatos selectonados para a entrevista serfo todos inscritos aptos na analise
curricular, levando-se em consideragio que a selecdo devera atender critérios
estabelecidos pelos cargos especificos.

8. DO RESULTADO
8.1 Os candidatos serfio classificados se obtiverem média igual ou superior a 6.0
computadas as notas referentes a analise curricular e entrevista.

O\ e e s 19,531.727/0001-23
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8.2 Concluida a selecfio. a Comissfio Interna de Processo Seletivo Simplificado
encaminhard o rtesultado do processo Seletivo para publicagio no site
www.imodernizar.org br , no dia 28 de janeiro de 2019.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos Poderfio interpor recurso administrativo no prazo de dois dias uteis a
contar da publicagfo oficial do resultado preliminar,

9.2 Os recursos deverdo ser entregues na Diretoria Executiva do Instituto Imedernizar,
através de requerimento dirigido a Comissfo Interna de processo Selefivo
Simplificado, conforme modelo constante neste Edital Anexo V.

9.3 Serfo indeferidos os recursos que nio atenderem os requisitos do edital.

9.4 A Comissdo Interna de processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final
da avaliacdo dos eventuais recursos apresentados, com a nova lista de classificag3o,
se alterada.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na classificagdo tera preferéncia o candidato que:

10.2 Possuir © comprovar, por meio de documento, maior tempo de exercicio no
servigo puiblico;

10,3  Possuir maior idade:

10.4 Ter exercido trabalho Voluntario com comprovagdo por meio de documentos;
10,5 Seja residente e domiciliado no municipal da prestagdo do servico;

11 . DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL
11.1 O resultado final serda homologado pelo Presidente do Instituto IMODERNIZAR e
publicado, na data provavel de 01 de fevereiro de 2019,

12 DAS CONDICOES DE CONTRATACAO
12.1 O candidato aprovado serd contratado através de contrato por tempo
determinado, observando os prazos estabelecidos segundo a Lei Complementar n® 116,
de 31 de julho de 2003. E vedada a contratacio, nos termos da Lei de servidores da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem comoe de empregados de sociedade de economia mista ou empresas
publicas.
12.2 A inobservancia do disposto no item anterior importara a rescisdio do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa.
123 O candidato por ocasifio da contratagdo devera enfregar a seguinte
documentagio

a) Gozar de boa saide fisica e mental;

b) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima
exigida para o cargo devidamente regisirado no MEC ou na instituigdo que o expediu;

¢) Certificado de cursos realizados;

d) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se
do sexo masculino;

/.\ \ bt et i 19,531.727/0001-23
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e) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

} Certidao d¢ nascimento ¢/ou casamento;

) Carteira de [dentidade:

h) 01 (uma) foto 3x4, Tecente e sem uso prévio.

12.4 Os documentos pessoais devero ser entregues Em cOpias reprograficas
acompanhadas do original.

i

o =

12.5 Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a nfo apresentagio da
documentagio exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS:;

13.1 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo por
qualquer impedimento estara automaticamente eliminado.

13.2 A convocagio do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificaciio
no processo. O classificado que for convocado devers comparecer 4 sede do Instituto,
para entrega dos documentos necessérios para a formulagfio de contratos, nos dias
estabelecidos e publicados no edital de convocago.

13.3 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando
convocado. assinard termo de desisténcia ¢ scrd convocado outro em seu lugar,
obedecendo 4 ordem de classificagiio do resultado.

13.4 Caso o numero de inscritos nfio seja o suficiente para preenchimento de vagas
oferecidas, o prazo para inscrigo podera ser pr rorrogado,

13.5 Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

‘:iu'.‘-(‘i%ﬁ\lﬁk'?ﬂ
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AT RIBI JICOES
» Tenha nimeros de telefone em mdos (vérios e vérios). Por exemplo, saiba o nfimero de
colegas, empregados, contratantes, niimeros de emergéncia, Gabinete, secretariag, ete.(
precisara de todos eles, em algum momento).
e Mantenha os niimeros organizados em uma agenda ou em um programa de computador
Recepceionista a?rop11ado. L . :
e Uma recepcionista recebe a missdo de cuidar da mesa o tempo todo. A empresa reflete uma
imagem ruim se ninguém atende o telefone. ou se uma grande fila de pessoas querendo ser
ajudada. Tornar-se confidvel ¢ uma prioridade. Se seu chefe souber que vocé € confiavel e
sempre disposta a ajudar, sua presenca se tornara indispensavel.
= Sejarespeitosa. Trale todas como se ele fosse a pessoa nals inporianie a entrar no local de
trabalho naquele dia.
® Tente deixar questdes pessoais em casa e mantenha problemas pessoais longe de sua 4rea.
Isso nclui chamadas de celular e e-mails.
®  Manusear a correspondéncia normalmente faz parte do trabatho da recepeéio. Descubra para
onde cada uma vai e adiante seu servico.
i @ Aaparéncia ¢ primordial, pois a competéncia e a maturidade profissional também
transparecem por meio da maneira de se vestir, de se calgar, de se maquiar ¢ de se relacionar,
Transmitir um impacto visual agradavel, que denote bem-estar e seguranca, consolidard uma
imagem de respeito, estima e competéncia,
e A recepcionista deve sempre orientar procedimentos iniciais, informar hordrios e tempo de
espera. Sinalizar os locais de atendimento, banheiros e copa,
e Deve ficar a disposicdo para quaisquer dividas e esclarecimentos;
= Deve sempre estar atenta, ser solicita e simpatica para garantir harmonia e boa impressao aos!
visitantes.
— :
e Dirigir os veiculos automotores da F Lmda-,ao utilizados para transporte de pessoal e carga.
| e  Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.
e  Efetuar troca de pneus, quando em servigo.
Motorista * Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
! providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito.
i e Zelar pela limpeza ¢ conservagdo dos veiculos.
? o Recolher o veicnlo ao local de guarda, apds a conclusio do servico.
‘ e 7elar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada.

@ E\GLU.[&] eutras L’.L efas que se incluam, por similaridade, DO MesMo campo de atuagio.
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¢ sintomas apresentados pelo doente, fazendo curatives, ministrando umdxcmnmtm  outros. |

Executar controles relacionados a patologia de cada paciente. M
Coletar material Dara gxames laboratoriais,

71

Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos, !

Operar aparelhos de eletro diagndstico. ‘

Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais. de enshm.‘

pesquisa e de educagdo sanitéria. 1

Fazer preparo pré e pos-operatdrio e pré ¢ pos-parto.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia, i

Circular salas cimirgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirlirgico, ¢

instrumentalizando nas cirurgias quando necessario. “

Realizar procedimentos referentes 4 admissio, alta, transferéncia e dbitos.

Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio comunicando ao

Enfermeiro eventuais problemas.

Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem.

Colaborar ne desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal

auxiliar de atividades de enfermagem e na educagio de grupos da comunidade.

Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsével.
Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em

programas de vigilancia epidemiologica ¢ no controle sistematico da infecgio hospitalar,

Auxiliar o Enfermeiro na preveng#io e controle sistematico de danos fisicos que possam ser|

causados a pacientes durante a assisténeia de satde.

Desempenhar tarefas relacionadas a intervengbes cumglcaﬁ médico-odontol ogwasm
assando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio.

Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirltgicos, apds o idrnino das|

cirurgias. [

Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirfirgico.

Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compte as salas de
cirurgia. propondo a aquisi¢do de novos, para reposigio dagueles que estdo sem condi¢des
de uso.

Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigtes de realizaciio dos mesmos.
Registrar os cletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-
los para os requisitantes e possibilitar a elaboragiio de boletins estatisticos.

Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.

Executar tarefas pertinentes & area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de
mformatica. [

Executar oufras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes 3 sua
fungio.

Distribuir correspondéncias.
Manter hom relacionamento com os ocupantes e os condéminos da unidade,

Zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio em que atua.

Higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabilidade,

Cuida das condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancial
sanitaria.

Muda a posi¢ao dos méveis e equipamentos, colocando-0s nos locais designados.

Mantém o controle dos gastos em materiais de limpeza ou outros que sdo necessarios para a
manutenciio do local.
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nal de Ampa Yreparanecozinhias alimentos e responsabilizar-s¢ ;‘e}'hszmhq R BEEESPESE
C Ozmhenro(a) | ® Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; TR |
® Preparar dietas e refei¢des de acordo com cardépios;

vans. café cha e oulras: .

At

1

l

i

]i e Preparar refeigdes ligeirag, 1

; * Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,

‘ legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos:

‘: e Eventualmente, fazer pies, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se

| da guarda e conservagiio dos alimentos;

f e Fazer os pedidos de suprimento de material necessério & cozinha ou & preparagdo de
alimentos;

®  Operar os diversos tipos de togdes, aparelhos ¢ demais equipamentos de cozinha:

! »  Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

®  Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos

i e instrumentos de cozinha;

= 7 s T Y s
& Ixecutar Tarefas afins.

|
o FExecutar tarefas relacionadas com o mcme]o de apalelhos de Raios X ¢ revelacio de chapasl
radiograficas;

Téenice em Raio X e Executar o conjunto de Opu acoes necessdrias 4 impresséo, revelagdo, secagem, fixagio e
montagem dos filmes de Raio X;

* Registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e u,qmsjtantes
para possibilitar a elaboragéo de boletim estatistico; i

¢ Atender ¢ preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as
precaugdes necessarias;

! e Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;
¢ Operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos:
¢ Operar Raios X com intensificador de imagens;
e Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados:
L]

Responsabilizar-se pela manutengdio e conservagio dos equipamentos utilizados:
w s Fxecutar tarefas afins.

19.531.727/0001-23
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13.5.2 ANEXO II - FICHA DE INSCRIC AQ:
N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
ACA
DATA DE NASCIMENTO: SEXQ: ( JFEMININO ( ) MASCULINO

/ /

NATURALIDADE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
ESTADO CIVIL:
RUA: Ne:
ENDERECO:  BAIRRO: COMPLEMENTO:
CEP:
TELEFONES:  RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:
PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM( ) NAO( )
CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Sele¢fo Simplificado e declaro, sob as penas
da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVE LA N%QRI( AO: ~ ASSINATURA E CARIMBO:

_ 19,531.727/0001-23
QY o IKTITUTO RACORALEAWPAROA
‘ ‘ b . UEEALSCAD A GESTI PUBIEA- INODERNIAR
N5/
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13.5.3 ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO;

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF;
PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM( ) NAO( )

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:( )FEMININO ( )MASCULINO

/

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura e Carimbo do Responsével pela Inscricao

19.531.727/0001-23
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13.54 ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO;

f— DADOS PESSQAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
BAIRRQ:
CIDADE: CEP:
TELEFONE FIXO:
CELULAR:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL.:
SEXO:( )FEMININO ( )MASCULINO
NATURALIDADE:
[LIACAO:

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:
PROFISSAO: ‘ ,

11 - FORMACAO ACADEMICA

I - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar

local, duragiio e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagio com a
especialidade e a drea de atuacdio para a qual concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Tnformar respectivos periodos):
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades, realizagbes televantes ¢
respectivos perfodos):

PARTICIPACAO EM CON(;;RESSOS. CO;\‘FERENC]AS, SEMINARIOS, CURSOS

E MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos
declarados,

+55 75 3?64 3204

e 19.531.727/0001-23
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13.5.5 ANEXO V - MODELO DE RECURSO:

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOC OLO (Pfccn{:hi[ﬁcnw realizado
por funciondrio responsavel pelo

recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N® DA INSCRICAO:;

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: ' CPF:
DATA DO PROTOCOLO: '

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAQ:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
RG:

N° DA INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:

N° DO PROTOCOLO:
HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funciondrio responsavel pelo recebimento

19.531.727/0001-23
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5.6 ANEXO VI - CRONOGRAMA BASICO:
r . s s s
EVENTO DATA
Divulgacio do Fdital 14/61/2019
Inscrigtes 15,16, 17, e 18/01/2019 |
Lista de convocados para a entrevista 21/01/2019
Entrevistas 22,23, 24, ¢ 25/01/2019 }
Resultado Preliminar | 28/01/2019 (data provavel)
Recursos 29 e 30/01/2019 (data provavel) i
_ . . =]
Homologagdio e resultado final 01/02/2019 (data provéavel) |
}

14 DOS CASOS OMISSOS

14.1  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Interna de Processo Seletivo
Sim nlific ado.

Riachdo do Jacuipe 14 de janeiro de 2019

<6 Siva

’“”“Sldante Imodemizar

JACODASILVA
PRESIDENTE IMODERNIZAR
INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A MODERNIZACAO DA GESTAO
PUBLICA- IMODENIZAR

7o\ +55 75 3264-3204 19.531. 727/%@01:23
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Este municipio possui imprensa oficial!

A lei exige que todo gestor publique seus
atos no seu veiculo oficial para que a
gestao seja mais transparente.

CUIDE DA FALE COM ‘ CONVERSE COM

SUA CASA. | SEUS VIZINHOS. A PREFEITURA.

O BRASIL CONTA COM VOCE
foa\ﬁ\ﬁ‘
Wy
“N\P; B

Autenticidade garantida, esta publicacdo € assinada digitalmente.
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