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1. INTRODUCAO

A presente politica versa sobre o conjunto de normas que conduz a estrutura de gestdo de pessoas

desta Organizagdo Social, determinando a posigdo de cada profissional dentro do quadro de
colaboradores. Tem como finalidade:

e Proporcionar crescimento e desenvolvimento profissional

O Imodernizar acredita que o capital humano é o maior ativo de sua organizagdo. Por isso, adota
praticas que incentivam o aprendizado continuo, a capacitagdo técnica e o desenvolvimento das
competéncias individuais e coletivas. O plano de cargos e salarios estd estruturado para oferecer
caminhos de evolugéo profissional, permitindo que cada colaborador visualize sua trajetdria dentro da
instituicdo e alcance novos patamares por meio do mérito, desempenho e qualificagdo.

» Promover equilibrio do clima organizacional por meio de avaliagdo de desempenho harmdnica

Manter um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e colaborativo é prioridade para o Imodernizar.
Para isso, adota-se um modelo de avaliagio de desempenho baseado em critérios justos, mensuraveis
e alinhados aos valores da instituicdo. Essa avaliagdo visa reconhecer talentos, corrigir desvios e
estimular a melhoria continua, promovendo uma cultura de didlogo, respeito mutuo e
corresponsabilidade entre gestores e colaboradores.

e Estabelecer critérios claros relacionados a cargos e saldrios

A transparéncia nas relagdes de trabalho é essencial para a credibilidade e o engajamento dos
colaboradores. Assim, esta politica define de forma clara os critérios para composi¢do salarial,
progressdo de carreira, promogdes e mudangas de fungdo. Todas as préticas sdo baseadas em
principios de equidade interna, competitividade externa e respeito a legislagdo vigente, permitindo
uma gestdo mais ética e previsivel das relagdes de trabalho.

e Garantir uma gestdo de pessoas efetiva nas unidades geridas pelo Imodernizar

Considerando a diversidade dos contratos de gestdo firmados pelo Imodernizar, esta politica
estabelece diretrizes comuns que garantem a coeréncia na gestdo de pessoas em todas as unidades.
A uniformizagdo das praticas permite melhor controle, padronizagdo de procedimentos, respeito aos

principios da administragdo publica e maior eficiéncia na entrega dos servigos prestados a sociedade.

« Fortalecer a transparéncia, equidade e motivagdo organizacional
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Por meio da adogdo de politicas bem definidas e processos objetivos, o Imodernizar busca garantir um
ambiente organizacional justo, onde todos tenham acesso as mesmas oportunidades e conhegam os
critérios que regem seu crescimento na instituicdo. Essa postura fortalece o sentimento de
pertencimento, aumenta a motivagdo e estimula o compromisso dos colaboradores com os resultados
e valores da organizacdo.

2. OBJETIVO

Valorizar o profissional com base em seu perfil, desempenho e contribuigdo individual e coletiva a
organizagao. Busca-se:

e Estimular o autogerenciamento de carreira

A politica de cargos e saldrios do Imodernizar visa proporcionar aos colaboradores clareza sobre sua
trajetéria profissional, permitindo que cada individuo identifique os requisitos e competéncias
necessarias para sua evolugdo dentro da organizagdo. Dessa forma, promove-se o autogerenciamento
de carreira, estimulando o protagonismo do colaborador em seu desenvolvimento e o planejamento
de ag¢des que o levem a progressdo funcional por mérito e qualificacdo.

¢ Remunerar de forma clara e transparente

A remuneracio justa e transparente é um dos pilares da gestdo de pessoas no Imodernizar. Por isso,
os critérios de definigdo salarial sdo amplamente divulgados e baseados em pardmetros objetivos,
como a complexidade do cargo, as responsabilidades atribuidas e o desempenho apresentado. Essa
clareza fortalece a confianga entre colaboradores e gestores e assegura o cumprimento das boas
préticas de governanga institucional.

 Estabelecer critérios equitativos para evolugdo salarial

0 plano prevé mecanismos de progressdo salarial que respeitam a equidade interna, considerando o
mérito individual, a formagdo técnica, a assiduidade e a produtividade, sempre alinhados a estrutura
de cargos e as diretrizes contratuais. Assim, assegura-se que todos os colaboradores tenham as
mesmas oportunidades de crescimento, com base em critérios justos e previamente definidos.

o Melhorar resultados institucionais e a retencdo de talentos

Ao valorizar e reconhecer o desempenho dos profissionais, o plano contribui diretamente para a
retencdo de talentos e a construgdo de equipes mais engajadas e comprometidas. Profissionais
motivados tendem a entregar melhores resultados, o que impacta positivamente no desempenho
institucional e na qualidade dos servicos prestados a sociedade por meio dos contratos de gestdo
firmados pelo Imodernizar.
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e Alinhar o desempenho profissional com os valores e objetivos estratégicos do Imodernizar

A politica de cargos e saldrios é concebida como um instrumento estratégico de gestdo, que busca
integrar o desempenho individual aos objetivos institucionais e ao planejamento organizacional. Ao
alinhar competéncias, atitudes e resultados esperados com os valores e a missdo do Imodernizar,
fortalece-se a cultura organizacional e impulsiona-se o alcance das metas pactuadas com o poder
publico.

2.1. CONCEITOS E FUNDAMENTOS

A construgdo do Plano de Cargos e Saldrios do Imodernizar fundamenta-se em principios técnicos e
gerenciais que garantem coeréncia, justica e eficiéncia na estrutura de gestdo de pessoas. Esses
fundamentos orientam tanto a classificagdo dos cargos quanto os critérios para evolugdo funcional,
assegurando uma administragdo transparente e alinhada a missdo institucional.

e Grau de responsabilidade das atribuigdes

Cada cargo é avaliado de acordo com o nivel de responsabilidade exigido para seu desempenho,
considerando a complexidade das decisdes que o ocupante deve tomar, o impacto de suas agdes nos
resultados da organizagdo e o grau de autonomia necessario para a execugdo das atividades. Cargos
com maior responsabilidade institucional, técnica ou gerencial sdo classificados em faixas superiores,
refletindo sua relevancia estratégica.

* Formagdo académica e técnica, experiéncia prévia

0 grau de escolaridade e a formagédo técnica necessdria para exercer determinada fungdo sdo critérios
essenciais na estruturagdo do plano. Além disso, é considerada a experiéncia anterior do profissional
em dreas correlatas, valorizando o conhecimento pratico adquirido ao longo da carreira. Quanto maior
a exigéncia de formagdo e experiéncia, maior serd a complexidade e o nivel do cargo.

¢ Capacidade de inovagdo e melhoria continua

A valorizagdo de colaboradores que propdem melhorias, atualizam processos e contribuem com
solucbes inovadoras é um dos diferenciais do plano. O Imodernizar entende que a inovagao é parte
fundamental do desenvolvimento institucional e, por isso, premia atitudes proativas que geram
ganhos de qualidade, produtividade e eficiéncia nas atividades operacionais e gerenciais.

 Relacionamento interpessoal e contribuigdo para o ambiente organizacional
A forma como o colaborador se relaciona com colegas, gestores e parceiros institucionais também é

considerada na composi¢do dos cargos e nas avaliagdes de desempenho. Posturas colaborativas,
respeito as diferencgas, boa comunicagdo e atitudes que promovam um ambiente de trabalho saudével
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s30 atributos valorizados, pois fortalecem a cultura organizacional e contribuem para o clima interno
positivo.

A avaliagio dos cargos é complementada pela analise do Perfil de Competéncia Profissional, que
contempla os seguintes elementos:

« Conhecimentos institucionais e especializados

Avalia-se o dominio do colaborador sobre os processos, rotinas e regulamentagdes internas da
organizacdo, bem como o conhecimento técnico especifico exigido para o desempenho da funcdo.
Quanto maior o grau de especializagdo requerido, mais elevado sera o nivel de complexidade do cargo.

» Aderéncia a missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos do Imodernizar

0 alinhamento entre o comportamento do colaborador e os principios institucionais é um aspecto
fundamental para a permanéncia e crescimento na organizacdo. O plano busca identificar e valorizar
profissionais que atuem em consondncia com a missio de modernizagdo da gestdo publica,
promovendo os valores organizacionais em sua conduta cotidiana.

« Normas internas e politicas da organizagao

A compreensio e o cumprimento das normas, diretrizes e procedimentos estabelecidos pelo
Imodernizar sio critérios de avaliagdo obrigatérios. O respeito as regras internas demonstra
comprometimento, responsabilidade e disciplina, caracteristicas essenciais para 0 bom
funcionamento da instituigdo.

« Formagao, titulos e cursos relacionados a fungdo

A politica reconhece e valoriza os esforcos de capacitagdo continuada, considerando certificagdes,
especializagdes, cursos de aperfeicoamento e titulagdes académicas que agreguem valor a funcao
exercida. Esse critério incentiva a qualificagdo permanente e o aprimoramento técnico dos
colaboradores.

« Habilidades técnicas e comportamentais especificas
Cada cargo exige um conjunto de habilidades que vai além do conhecimento técnico, abrangendo
também competéncias comportamentais como lideranca, resolugdo de problemas, empatia,

organizacio e tomada de decis@o. A avaliagdo dessas habilidades contribui para o mapeamento do
perfil ideal de cada fungdo e para o direcionamento de treinamentos e promogoes.

2.2 CONDICOES GERAIS
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Todas as edigdes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL

A versao eletrdnica encontra-se disponivel no portal:




@Diario Oficial

instituto Nacional de Amparo a Modemizagso da Gestio Pablical

Institucional
- . INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A
\‘ ), imodernizar . MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA selors Beeiings
Humanos
Versdo: Ano:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

01/01 2025

O Plano de Cargos e Saldrios do Imodernizar constitui um instrumento estratégico de gestdo de
pessoas, alinhado aos objetivos organizacionais e a politica de valorizagdo profissional da instituiggo.

Sua aplicagdo deve observar os seguintes parametros:

* A capacidade financeira da instituicdo, garantindo a sustentabilidade orcamentaria e o
equilibrio das despesas com pessoal;

e As metas contratuais e operacionais de cada unidade sob gestdo;

e A observancia das leis trabalhistas, convengdes coletivas de trabalho e normativos internos
vigentes.

Principios Norteadores

O Plano baseia-se em principios que orientam sua concepgdo, implementagdo e revisdo continua:

e Transparéncia e participagdo, assegurando a clareza dos critérios e o envolvimento dos
colaboradores;

e Valorizagdo de competéncias, reconhecendo o mérito e o desempenho profissional;

e Equidade e justica interna, promovendo equilibrio nas relagbes e nas oportunidades de
desenvolvimento;

¢ Integragdo entre setores e areas funcionais, favorecendo o trabalho colaborativo e a eficiéncia
institucional;

e Aderéncia ao planejamento estratégico, garantindo que a estrutura de cargos e salarios apoie
os objetivos e resultados da organizagdo.

3. ESTRUTURA FUNCIONAL

A estrutura organizacional é dividida em trés grupos de cargos:

3.1. CARGOS DE GESTAO E COORDENAGAO

Exigem maior complexidade técnica, experiéncia e poder de decisdo:

o Diretor Executivo

° Gerente Administrativo-Financeiro

o Coordenador Técnico

. Coordenador(a) de Marketing/Publicidade
. Coordenadora Financeira

3.2. CARGOS TECNICO-OPERACIONAIS
Responsaveis pelas atividades meio e fim da organizacdo. Exigem formacdo técnica ou superior:
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Todas as edigdes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL

A versao eletrdnica encontra-se disponivel no portal:




nrs el .
/."\D - f' - I | Em, 17 de outubro de 2025|| Ano: V|| | Edigio Ordinaria n°.0116] Caderno 1|
@, Dlar0 VIiCla

instituto Nacional de Amparo a Modemizagso da Gestio Pablical

Institucional
A . X INSTITUTO NACIONAL DE AMPARO A
\. ), imodernizar-:.. MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA Sefor:Recursos
Humanos
Versao: Ano:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

01/01 2025

o Analista Administrativo

. Técnicoem Tl

. Analista Contabil

° Analista de Departamento Pessoal
° Analista Financeiro

3.3. CARGOS DE APOIO

Executam atividades operacionais de suporte a gestao:

o Assistente Administrativo

° Recepcionista

. Auxiliar de Servigos Gerais

. Auxiliar Administrativo

. Auxiliar Contabil

o Aucxiliar de Compras

° Auxiliar de Contabilidade

° Aucxiliar de Recursos Humanos
. Aukxiliar Financeiro

. Motorista

4. DESCRICAO DE CARGOS

Cada cargo possui um documento técnico que compreende:
a) Descricdo Sumdria — resumo das fungdes essenciais;
b) Atribuicdes Detalhadas — todas as atividades que o ocupante do cargo deve realizar;
¢) Requisitos da Fungdo — escolaridade, experiéncia, conhecimentos e habilidades minimas
necessarias;
d) Carga Hordria Semanal — conforme convengdo coletiva e contrato de gestdo;
e) Hierarquia — posicdo na estrutura, superior imediato e subordinados (se houver);
f) Faixa Salarial — minima e maxima, conforme avaliagdo e classe do cargo.

5. PROGRESSAO DE CARGOS E SALARIOS

As evolugdes podem ocorrer por diversos critérios e modalidades:
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5.1. Reajustes Coletivos
a) Previstos em Convengdes/Acordos Coletivos de Trabalho;
b) Visam recompor perdas salariais pela inflacdo;
c) Aplicaveis a todos os colaboradores da categoria, conforme negociagdo com sindicatos.

5.2. Reajustes Individuais
Podem ocorrer conforme os critérios abaixo:
a) Mérito - Reconhecimento do desempenho acima do esperado, avaliado formalmente.

b) Promogio - Elevagdo de cargo e saldrio mediante aumento de responsabilidade, complexidade ou
conhecimento técnico.

¢) Mudanga de Cargo - Transferéncia para cargo de mesma complexidade, com alteragdo nas
atividades e responsabilidades, sem mudanga salarial, visando retencéo e aproveitamento interno.

d) Alteragdo de Carga Hordria - Ajuste proporcional do salario conforme aumento da carga horaria
contratual.

e) Gratificagdo - Pagamento adicional para colaboradores que assumem fungdes de confianca ou
lideranca. A gratificagdo é:

. Temporiéria;
. Avaliada conforme desempenho e necessidade;
o Passivel de suspensdo, com retorno a fungdo original.

f) Reajuste Horizontal - Aplicavel aos colaboradores de mesma classe, baseado em meritocracia e:

1. Desempenho individual;

2. Capacidade técnica;

3. Formacgdo académica;

4. Produtividade e assiduidade.
Pode ser solicitado ap6s 1 ano da admissdo, desde que haja orgamento disponivel no contrato de
gestdo.

g) Reajuste Vertical - Movimentag&o entre classes (ex: assistente para analista), via:
5. Selecdo interna estruturada, transparente e aberta a todos os
colaboradores que atendam aos requisitos;
6. Necessidade institucional (substitui¢do ou ampliagdo do quadro);
7. Avaliagdo de desempenho e aderéncia ao novo cargo.
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6. AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de desempenho é um instrumento de gestdo voltado ao acompanhamento sistematico da
atuagdo dos colaboradores, com o objetivo de mensurar resultados, promover o desenvolvimento
profissional e subsidiar decisdes relativas a progressdes, capacitagdes e reconhecimentos.

Sera realizada de forma periddica e objetiva, considerando critérios previamente definidos e alinhados
as metas institucionais e contratuais.

6.1 Atingimento de Metas e Resultados

Avalia a capacidade do colaborador em cumprir as metas e entregas estabelecidas para sua fungdo e
para a unidade de atuagdo.

S3o observados o alcance de resultados quantitativos e qualitativos, o cumprimento de prazos, a
produtividade e a contribuigdo efetiva para os objetivos do contrato de gestao.

0O desempenho serd analisado de acordo com os indicadores e pardmetros definidos pelo setor de
Recursos Humanos e pela diretoria responsavel.

6.2 Competéncia Técnica e Comportamental

Verifica o dominio dos conhecimentos, técnicas e procedimentos necessérios ao exercicio da fungao,
bem como as habilidades comportamentais que favorecem a eficiéncia e a cooperagdo.

Inclui aspectos como iniciativa, qualidade do trabalho, capacidade de resolucdo de problemas,
adaptabilidade e uso adequado de ferramentas e sistemas.

A avaliagdo técnica podera ser complementada por resultados de treinamentos, certificacdes e
observagdes diretas da chefia imediata.

6.3 Relacionamento Interpessoal

Considera a forma como o colaborador se relaciona com colegas, gestores e parceiros institucionais,
observando atitudes de respeito, empatia, colaboragdo e comunicagdo assertiva.

Busca identificar o nivel de integragdo e contribuicdo para um ambiente de trabalho harménico, ético
e cooperativo, essencial ao desempenho coletivo e a cultura organizacional do Imodernizar.

6.4 Comprometimento com os Principios Institucionais

Avalia o grau de alinhamento do colaborador com os valores, missao e diretrizes do Imodernizar.
Inclui o cumprimento das normas internas, a observancia de padrdes éticos, a responsabilidade com
recursos publicos e o zelo pela imagem institucional.

O comprometimento é considerado um fator determinante para a permanéncia, crescimento e
progressdo na carreira dentro da instituigao.
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6.5 Participagdo em Treinamentos e A¢Oes Estratégicas

Analisa a participacdo e o engajamento do colaborador em capacitagdes, oficinas, programas de
desenvolvimento e demais agcdes promovidas pela instituicdo.

A presenga ativa e o aproveitamento nessas atividades demonstram interesse no aprimoramento
continuo e contribuem diretamente para a elevagdo do desempenho individual e coletivo.

A assiduidade e a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos serdo critérios considerados nas
avaliagdes subsequentes.

A avaliacdo de desempenho servira como base para as progresses funcionais, bem como para a
identificacdo de necessidades de capacitagdo e desenvolvimento, promovendo o alinhamento
continuo entre os objetivos individuais e os resultados institucionais.

7. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

0 Treinamento e Desenvolvimento (T&D) constitui um eixo fundamental da politica de valorizagdo e
capacitagdo continua dos colaboradores do Imodernizar.

Seu propésito é aprimorar competéncias técnicas e comportamentais, fortalecer a cultura
organizacional e garantir que o corpo funcional esteja preparado para atender as demandas
operacionais e estratégicas da instituigao.

As acdes de T&D devem ser planejadas de forma sistemética, com base nas necessidades identificadas
nas avaliagdes de desempenho e nos objetivos institucionais.

A seguir, apresentam-se os principais componentes dessa politica:

7.1 Levantamento de Necessidades de Capacitagado

O levantamento de necessidades de capacitagdo tem como finalidade identificar as lacunas de
conhecimento, habilidades e atitudes que impactam o desempenho dos colaboradores e das equipes.
Essa andlise serd conduzida pelo setor de Recursos Humanos, em conjunto com as liderangas das dreas,
considerando indicadores de desempenho, demandas contratuais e prioridades estratégicas.

A partir desse diagnéstico, sdo elaborados planos de capacitagdo anuais, priorizando agges com maior
impacto na eficiéncia e na qualidade dos servigos prestados.

7.2 Treinamentos Técnicos e Comportamentais Internos e Externos

Os treinamentos técnicos visam atualizar e aprofundar os conhecimentos especificos de cada cargo,
assegurando o dominio das ferramentas, normas e procedimentos aplicdveis a fun¢do.

Ja os treinamentos comportamentais tém foco no aprimoramento de competéncias interpessoais,
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como lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe e gestdo de conflitos.

Essas agOes poderdo ser promovidas internamente, por meio de instrutores e técnicos da prdpria
instituicdo, ou externamente, por meio de cursos, semindrios, congressos e parcerias com instituigdes
especializadas.

A participagdo dos colaboradores sera registrada e considerada para efeitos de avaliagdo de
desempenho e progressdo funcional.

7.3 Integracdo e Desenvolvimento de Liderangas

O programa de integracdo busca acolher e orientar novos colaboradores quanto a missdo, visdo,
valores, normas e estrutura organizacional do Imodernizar, favorecendo uma adaptacdo eficiente e
um senso de pertencimento institucional.

0 desenvolvimento de liderangas, por sua vez, visa capacitar gestores, coordenadores e supervisores
para exercerem suas fungdes de forma estratégica, ética e participativa.

Serdo priorizadas agdes voltadas ao fortalecimento de competéncias de lideranga, gestdo de equipes,
tomada de decisdo, planejamento e comunicagdo assertiva.

Esses programas contribuem diretamente para a consolida¢do de uma cultura organizacional sélida,
colaborativa e orientada para resultados.

0 Imodernizar reconhece que o investimento em treinamento e desenvolvimento é um fator essencial

para a exceléncia da gestdo publica, refletindo diretamente na qualidade dos servigos prestados e no
fortalecimento institucional.

8. REVISAO E ATUALIZACAO DO PLANO
O Plano de Cargos e Saldrios podera ser revisto:
e Acada 2 anos, ou;
o Quando houver mudangas significativas na estrutura organizacional, legislagdo ou
condigdes contratuais.

Toda revisdo serd feita com participagdo da drea de RH, com consulta a diretoria executiva,
e devera ser amplamente divulgada aos colaboradores.

9. DISPOSICOES FINAIS

Os contratos de gestdo constituem instrumentos juridicos firmados entre o Imodernizar e o
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Poder Publico, por meio dos quais a instituicdo assume a execugdo de atividades e servigos de
interesse coletivo, mediante metas e indicadores de desempenho previamente pactuados.
Esses contratos definem as obrigagdes, prazos, metas e limites orcamentdrios para cada
unidade gerida, sendo a base para a organizagdo da estrutura de pessoal, remuneragdo e
planejamento de recursos humanos.
Dessa forma, a aplicagdo do Plano de Cargos e Salarios observara as condigdes especificas
estabelecidas em cada contrato de gestdo, especialmente no que se refere a:
o Previsdo orgamentdria de despesas com pessoal e encargos;
« Quantitativo de cargos e fungdes autorizados;
o Perfis profissionais exigidos e requisitos técnicos das fungdes;
o Metas e indicadores de desempenho que influenciam a progressdo funcional e a
politica de incentivos;
o Limites legais e financeiros determinados pela legislagdo vigente e pelos 6rgdos
contratantes.

A gestdo dos recursos humanos em cada contrato sera conduzida em conformidade com o
presente Plano, respeitando-se as peculiaridades de cada projeto, as normas publicas
aplicaveis e os principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia administrativa.

9.2. Casos Omissos

Os casos omissos ou n3o previstos neste Plano serdo analisados pela Diretoria Executiva, em
conjunto com o Setor de Recursos Humanos, podendo, quando necessario, contar com
parecer juridico para subsidiar decisdes e garantir conformidade com os normativos
institucionais e legais.

9.3. Integracdo a Governanga Institucional

0 presente Plano de Cargos e Salarios integra a Politica de Gestdo de Pessoas e o Manual de
Governanga do Imodernizar, compondo o conjunto de instrumentos de regulacdo interna
voltados  gestdo transparente, ao desenvolvimento humano e a consolidagdo das boas
praticas de governancga e compliance.
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estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL
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instituto Nacional de Amparo a Modemizagso da Gestio Pablical
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\. ), imodernizar.. MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA Setor: Recursos
Humanos
) Versao: Ano:
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Todas as edigdes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL
A versao eletrdnica encontra-se disponivel no portal:
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Este municipio possui imprensa oficial!

A lei exige que todo gestor publique seus
atos no seu veiculo oficial para que a
gestao seja mais transparente.

CUIDE DA FALE COM CONVERSE COM
SUA CASA. | SEUS VIZINHOS. A PREFEITURA.

O BRASIL CONTA COM VOCE
rDaAG\‘:‘
N
3 2

Autenticidade garantida, esta publicacdo é assinada digitalmente.

Todas as edigdes sdo assinadas digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL
A versao eletrdnica encontra-se disponivel no portal:
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